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PRESENTACION

Este libro pretende integrar algunas de las investigaciones
realizadas durante varios afios en torno al Centro Socioeconémi-
co del Petréleo y Energfas Alternativas en los ultimos diez afios
(2013-2023), producto del trabajo como directora e investigadora
empefiada en realizar investigaciones pertinentes y de calidad para
ofrecer asf informacion idénea que se constituya en una fuente de
informacién para futuras investigaciones. El libro esta estructura-
do en cinco capitulos.

El Capitulo I tiene como objetivo analizar la transforma-
cién organizacional del Centro de Estudios Petroleros y Carboni-
feros hasta convertirse en Centro Socioeconémico del Petrdleo y
Energfas Alternativas. Esta investigacién comprende la nocién de
unidades de investigacion, la importancia de la gestion de la inves-
tigacion y el analisis del Centro a través de los elementos siguientes:
historia, principales logros, transformacion organizacional, filoso-
fia de gestion, propuestas y resultados de la gestion de la investi-
gacion. Se concluye que la gestion de la investigacion del Centro
ha estado sujeta a los vaivenes de la politica de investigacion en la
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad del
Zulia. Este capitulo aporta elementos para el estudio de la gestion
de la ciencia y la tecnologia en las unidades de investigacion y para
la orientacion de las politicas de investigacion a nivel universitario.

El Capitulo II tiene como objetivo plantear la propuesta
de creacion de la linea matriz de investigacion “Dinamica Socioe-
conomica del Petréleo y Energias Alternativas” en la Universidad
del Zulia, la cual esta fundamentada en la necesidad de formar
profesionales en este ambito, la cual constituira un espacio de re-
flexion para la conformacion de comunidades de investigadores
en dicha area de conocimiento. Se concluye que la creacion de la
linea matriz de investigacion en el area de conocimiento interdis-
ciplinario sefialado, permitira unir esfuerzos en la conformacion
de equipos de investigacion que desarrollan alguna actividad aca-
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démica de docencia, investigacion y extension relacionada con el
area de petroleo y la energia desde la perspectiva socioeconémica.

El Capitulo III tiene como objetivo describir la experien-
cia del Seminario de Investigacién “Formacioén de Investigadores
en el Area Socioeconémica del Petrdleo y Energfas Alternativas”,
realizado durante los meses de abril a julio en el afio 2015, el cual
estuvo fundamentado en la necesidad de formar investigadores en
este ambito, con la finalidad de constituir un espacio de reflexion
para la conformacion de comunidades de investigadores en dicho
campo del conocimiento. En Venezuela existen vacios dentro de la
formacién socioeconémica del petroleo y la energfa en los progra-
mas de estudios a nivel de pregrado y posgrado, donde es escaso el
dictado de unidades curriculares que recojan el impacto econémico
y social de la explotacién petrolera y mucho menos de la proble-
matica energética desde la perspectiva socioeconémica. Se concluye
que la creacién y consolidacion de este seminario de investigacion
en el campo de investigacion interdisciplinario sefalado, permitira
unir esfuerzos en la conformacion de grupos de investigacion que
desarrollan alguna actividad académica de docencia, investigacion y
extension relacionada con el area socioeconémica del petréleo y las
energfas alternativas a nivel local, regional, nacional e internacional.

El Capitulo IV tiene como objetivo proponer un programa
de alianzas estratégicas para establecer relaciones académicas entre
el Centro Socioeconémico del Petréleo y Energias Alternativas de
la Universidad del Zulia y su entorno socioproductivo. Uno de los
factores que permite la formacion integral del estudiante y hacer
pertinente a las universidades, es su interacciéon con el entorno me-
diante mecanismos de relacionamiento, tales como: vinculacion,
asociacion y/o cooperacion. Se concluye que el establecimiento
de un programa de alianzas estratégicas intra y extrauniversitaria
permitira unir esfuerzos para la interaccién y colaboracion de los
grupos de investigacion que desarrollan actividades académicas de
docencia, investigacion, extension y servicio comunitario, relacio-
nadas con dicha area del conocimiento con su entorno sociopro-
ductivo a nivel local, regional, nacional e internacional.
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El Capitulo V tiene como objetivo presentar un programa
de investigacion estudiantil para la formacién de investigadores en
el area socioeconémica del petréleo y energfas alternativas, siendo
estos temas de gran importancia para la sociedad venezolana que
se enfrenta a un entorno cada vez mas cambiante en el mundo
petrolero y energético. Lo anterior, sefiala la necesidad de crear
un espacio para la discusion, reflexion y problematizacion en el
ambito socioeconomico del petréleo y las energias alternativas. Se
destaca la importancia de la investigacion estudiantil como politica
publica de transformacién académica en la Universidad del Zulia,
la cual constituye una estrategia para fortalecer en el estudiante su
perfil técnico-cientifico y ciudadano, necesario para dar respuesta a
areas prioritarias que impulsen el desarrollo de la nacion.






CAPITULO 1

TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL DEL
CENTRO DE ESTUDIOS

PETROLEROS Y
CARBONIFEROS EN CENTRO
SOCIOECONOMICO DEL
PETROLEO Y ENERGIAS
ALTERNATIVAS
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INTRODUCCION

En el ambito de la Universidad del Zulia y en concordan-
cia con el Reglamento de Investigacion y del Consejo de Desa-
rrollo Cientifico, Humanistico y Tecnologico, los objetivos de la
investigacion universitaria, segun el articulo 3, son los siguientes
(Consejo Universitario, 2009):

1) Producir conocimientos que permita avanzar en la resolucion
de problemas locales, regionales, nacionales, continentales y uni-
versales.

2) Contribuir al desarrollo cientifico, tecnolégico y a la innovacion.

3) Fomentar el pensamiento creador y el espiritu critico y eman-
cipador.

4) Contribuir a la formacion de investigadores.

5) Fortalecer la incorporacion de la generacion de conocimiento
en la docencia y la extension;

6) Consolidar los programas de postgrado.
7) Estimular en el estudiante la vocacién por la investigacion.

8) Promover la creacién de redes de investigacion transdisciplina-
ria con otros entes de investigaciéon nacionales e internacionales.

9) Estimular la investigacién con pertinencia social de acuerdo con

los planes de la nacién sobre ciencia, tecnologia en innovacion.

Los centros e institutos de investigacion son organiza-
ciones publicas o privadas, dependientes o independientes, cuyo
objeto social es la generacién de conocimiento fundamental para
el pafs, con visién de largo plazo, desarrollando proyectos de in-
vestigacion cientifica, apoyando la formaciéon de capital humano
altamente calificado para la investigacion, y cuenta con una in-
fraestructura cientifico-tecnolégica adecuada a las necesidades de
su gestion.

Por otro lado, los centros de desarrollo tecnolégico son
organizaciones publicas o privadas, dependientes o independien-

tes, cuyo objeto social es el desarrollo de la investigacion aplicada,
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la ejecucion de programas y proyectos de desarrollo tecnologico e
innovacion, la transferencia de tecnologia, la prestacion de servi-
cios tecnologicos, la extension tecnologica, la difusion y uso social
del conocimiento.

El programa Centro de Estudios Petroleros y Carboniferos
(CEPC) nace en el afio 1998, para dar respuestas de las carencias,
en el Estado Zulia, del estudio de Venezuela como pais petrolero y
minero. El desarrollo del programa del CEPC es producto de una

coyuntura politica: el proceso de apertura petrolera.

A tal efecto, el profesor Rafael Parra, primer director del
Centro, destaca que considera oportuna la coyuntura para el desa-
rrollo del programa Centro de Estudios Petroleros y Carboniferos
(CEPC) que se encargue del estudio cientifico del proceso de pro-
duccién petrolera y la llamada apertura, desarrollo de la produc-
cion carbonifera y minera en general, que permita la acumulacion
de informacién y manejo del conocimiento necesario, como para
que puedan los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Sociales de la Universidad del Zulia, aprehender los procesos
contables, administrativos, gerenciales y tecnologicos, asi como
sus implicaciones ecologicas, socioeconomicas, politicas y cultu-
rales, estudios que permitiran teorizar, realizar analisis y diagnosti-
cos y construir propuestas de desarrollo integral y sustentable que
sirvan como base de discusion de las comunidades involucradas
directa e indirectamente y de los organismos politicos y/o compe-
tentes de la region y el pais (Parra, 1997).

En el afio 2009, durante la gestién de la directora Maria
Gonzalez (Periodo 2009-2012) se inicia un proceso de discusion
sobre el alcance de las tematicas a las cuales debe dedicarse el Cen-
tro de Estudios Petroleros y Carboniferos. En dicha gestion se
considera pertinente el cambio de denominacién (Centro de Estu-
dios Petroleros y Carboniferos, 2009).

El objetivo de este capitulo consiste en analizar la transfor-
macién organizacional del Centro de Estudios Petroleros y Carbo-
niferos (CEPC) desde su origen como grupo permanente de estu-
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dios y programa en el afio 1998, pasando por Centro de estudios
propiamente dicho, hasta convertirse en Centro Socioeconémico
del Petréleo y Energfas Alternativas (CESPE) en el ano 2012, bajo
la gestion de la directora Elita Rincon, en la bisqueda de un mo-
delo de gestion de la investigacion universitaria.

Este capitulo comprende la nocién de unidades de investi-
gacion, la importancia de la gestion de la investigacion y el analisis
del Centro a través de los elementos siguientes: historia, principa-
les logros, transformacién organizacional, filosofia de gestion y
propuestas para la gestion de la investigacion.

1. NOCION DE UNIDADES DE INVESTIGACION

En la Universidad del Zulia, las estructuras organizativas
de la investigacion, tienen asidero en la funcién de investigacion de
la universidad venezolana, contemplada en la Ley de Universida-
des (Congreso Nacional, 1970), articulo 3, mientras que las especi-
ficidades tanto de la funcién como de las denominadas estructuras
de la investigacién apoyan su concepcion, organizacion, gestion y
actividades en documentos normativos tales como: el Reglamen-
to de Investigacion (Consejo Universitario, 2009), el Reglamento
del Personal Académico, las Agendas y Politicas de Investigacion,
entre otros.

Las unidades de investigacion son los entes que, al servicio
de un éarea de conocimiento, administran y gerencian la actividad
de investigacién conjuntamente con la autoridad competente (Ruiz,
1996). De acuerdo con Facio y Varela (2006), una unidad de inves-
tigacion constituye una estructura formada por un equipo humano,
un espacio y un material, dedicados a la investigacion, con la finali-
dad de facilitar el clima cientifico necesario para hacer realidad que
el hecho investigador, sea consustancial a la actividad docente y de
extension de todos y cada uno de los profesionales de un area cien-
tifica especifica. Dentro de las caracteristicas de estas unidades de
investigacion se pueden mencionar: estructura abierta, participativa,
multidisciplinaria y polidependiente, cuyos usuarios son los investi-
gadores, y sus ultimos beneficiarios la sociedad en general.
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Por su parte, Montenegro (2012) sefiala que las unidades
de investigacion hacen referencia a los grupos, laboratorios, cen-
tros e institutos de investigacion, y que son estructuras organizati-
vas adscritas a un ente académico (departamento, escuela, facultad
o universidad); agrupan a investigadores que realizan trabajos de
investigacion en areas de interés comuin y han sido aprobadas por
las instancias competentes.

La creacion de laboratotios, centros e institutos es el resulta-
do del crecimiento y desarrollo de grupos de investigacion que nece-
sitan diferenciarse para cumplir mejor una de las funciones mas im-
portante de la universidad, que es la de crear conocimiento a través
de la investigacion cientifica (Universidad de Los Andes, 1993). Esta
diferenciacion no excluye, de ninguna manera, la obligacion de estos
profesores de transmitir el conocimiento a través de la docencia, ni
mucho menos olvidar la extension, entendida como el compromiso
que tiene la universidad de estudiar los problemas del pais y pro-
poner alternativas como producto de ese estudio. El vinculo entre
catedras, departamentos, escuelas, laboratorios, centros e institutos
debe estimularse permanentemente para hacer de la investigacion, la
docencia y la extension una tarea conjunta.

2. IMPORTANCIA DE LA GESTION DE LA INVESTIGACION

Venezuela se ha caracterizado por un lento desarrollo del
sistema de ciencia y tecnologfa e innovacion, tanto en la consolida-
ci6n de una comunidad cientifica, como en la promocién y desa-
rrollo de conocimientos. La gestion de la investigacion es cada vez
con mayor fuerza mencionada, al momento de hacer un balance
correspondiente del sector. LLa busqueda de un modelo de gestion
para instituciones de investigacion cientifica y tecnologica, refleja
el grado de convencimiento de que la gestion es una herramienta
fundamental para el logro de objetivos organizacionales en las uni-
dades de investigacion (Puerta, 2008).

Al hacer uso del término gestiéon se hace referencia a los
modelos, esquemas procesos, estilos de gestion que hacen posible
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el desarrollo y consolidacién de la investigacion a la luz del logro
de una real identidad universitaria (Muro, 2000). El principal reto
de la gestion de la investigacion universitaria debe apuntar al logro
de la superacion del enfoque mecanicista y la incorporacion de en-
foques holisticos, ecolégicos integradores que capten la totalidad
de sujeto-objeto de investigacion, con el fin de darle legitimidad a
la produccién de conocimiento.

Para ello es necesario incorporar niveles de analisis micro,
meso y macro (individuo, grupo e institucion) en el proceso de
integracién y pertinencia del conocimiento producido por éstos
(Muro, 2000). Por consiguiente, las funciones de gestiéon necesitan
ser consideradas como parte del proceso de conduccién de una
unidad de investigacion, como toda organizacion social, dado que
dicha actividad no se realiza sin el concurso de una serie de tareas
que necesitan de una adecuada direcciéon y una acertada prepara-
cion en el manejo de los recursos fisicos, financieros y humanos.

En este sentido, la investigacion requiere de capacidad de
gestion para el desarrollo de sus actividades, para lo cual resulta
util un perfil de gestor de instituciones, que pueda incorporarse
a cualquier ambito, en el que se generen actividades de investiga-
cion cientifica y tecnoldgica. Al plantearse como es la gestion de
estos procesos, que estilo desarrollan los investigadores en su rol
de gestores, resulta una tarea ardua, pues al hablar de gestién de
unidades de investigacion, la oferta de informacion es escasa, por
ser un area de interés poco estudiada en el ambito de la investiga-
cién (Puerta, 2008).

En toda organizacion, cualquiera sea su naturaleza, las
funciones de gestion son las siguientes (Quintero, Maza y Batista,
2010; Puertas, 2008):

a) Planificacion: mision, vision, propositos, metas, premisas, es-
trategias, politicas, programas, procedimientos y presupuesto.

b) Organizacién: distribucion del trabajo, jerarquizacion departa-
mentalizacion, descripcién de funciones, el disefio de procesos, la
asignacion de responsabilidades.
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c) Direccién: orientacion, integracion, toma de decisiones, ejecu-
cion de planes de acuerdo a la estructura organizacional, comuni-
cacion, supervision, coordinacion, el liderazgo y la motivacion de
los miembros de la organizacion.

d) Evaluacion y control: establecimiento de estandares, medicion
de resultados, correccién de desviaciones y retroalimentacion.

3. HISTORIA Y PRINCIPALES LOGROS DEL CENTRO DE Es-
TUDIOS PETROLEROS Y CARBONIFEROS

En esta parte se analiza la historia y los principales logros
del Centro de Estudios Petroleros y Carboniferos desde su origen
como grupo permanente de estudio hasta convertirse en una uni-
dad de investigacién propiamente dicha.

a) Origen como grupo permanente de estudio y como programa

El 10 de mayo de 1996 se eleva una propuesta de crea-
cion del “Grupo Permanente de Estudios Petroleros y Mine-
ros” (GPEPM) ante el rector profesor Francisco Carrasquero
de la Universidad Nacional Experimental “Rafael Maria Baralt”
(UNERMB) por los profesores Rafael Parra de la Universidad del
Zulia (LUZ) y Bolivar Saenz (UNERMB), adscrito a LUZ, con
coparticipacion de la UNERMB, que fungirfa como érgano asesor,
en la materia petrolera y minera, en el Congreso Nacional de la
Republica, Asamblea Legislativa del estado Zulia y de las Alcaldfas
de los municipios del estado Zulia (Rincén, 2012).

El 10 de noviembre de 1997 se eleva la propuesta del Pro-
grama Centro de Estudios Petroleros y Carboniferos al Decano
José Antonio Chirinos y demas miembros del Consejo de Facultad
de Ciencias Econdémicas y Sociales de la Universidad del Zulia por
parte del profesor Rafael Parra (Parra, 1997). A partir de enero de
1998 se autoriza el inicio del desarrollo del Programa Centro de
Estudios Petroleros y Carboniferos, adscrito al Decanato y bajo
la coordinacion, de la comision para la ejecucion del programa, al
profesor Rafael Parra. Se le asignaron las funciones de elaboracion
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de los proyectos de investigacion, tareas pertinentes y la bisque-
da de fondos que posibilitasen sus funciones. Este programa fue
aprobado en sus fines y objetivos, en su oportunidad, por el Con-
sejo de Facultad en su reunién ordinaria No. 01-98 de fecha 20-01-
98 y por el Consejo Universitario en junio de 2000 (Rincon, 2012).

En el documento sobre el Programa del Centro de Estudios
Petroleros y Carboniferos, elaborado por el profesor Parra se sefiala
que luego de nuestra particular y corta experiencia en la Comision
Permanente de Energfa y Minas de la Camara de Diputados, queda-
mos profundamente persuadido de la urgente necesidad de que los
centros y/o instituciones de caracter cientifico participaran activa-
mente en la formulacién del conocimiento vinculado a las grandes
discusiones del pafs, sin animo de orientarlas desde una perspecti-
va subjetiva, pero si con el animo de producir suficientes criterios,
conceptos e ideas que nutran una sana y nacionalista discusion, en
temas que como el petrolero desbordan lo nacional y se insertan en
lo multiple y complejo de la cultura del consumo y organizacion del
poder y la dominacién que caracteriza a las sociedades de este final
de siglo, donde la racionalidad occidental parece haberse impuesto
como paradigma base de la accién econémica y, fundamental en lo
atinente a lo multisocietal (Parra, 1997).

El mencionado Programa adscrito a la Facultad de Cien-
cias Econdmicas y Sociales con financimiento multiple, nace con
coparticipacién de la UNERBM. Asimismo, nace con pertinencia
académica, dado que conté con la participacion de estudiantes de
los dltimos semestres de las Escuelas de Economia, Sociologfa,
Administracién y Contaduria Publica. En este sentido, la propues-
ta del Programa del Centro de Estudios Petroleros y Carboniferos
es producto, segtin expresa dicha comunicaciéon y documento pro-
gramatico, del momento histérico de la época, en plena discusion
sobre la politica nacional de la apertura petrolera (Parra, 1997).

b) La creacion del Centro de Estudios Petroleros y Carboniferos

Una comisién de profesores, asignados por el Consejo de
Facultad, bajo la coordinacion del profesor Rafael Parra, desarro-
llaron las actividades del Programa Centro de Estudios Petroleros
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y Carboniferos y fueron quienes presentaron el proyecto defini-
tivo del Centro de Estudios Petroleros y Carboniferos (CEPC),
a través de la propuesta del Reglamento del Centro, el dia 14 de
junio de 2001. El Consejo de Facultad en su reunién ordinaria
No. 20-2001 de fecha 17-07-2001, recomienda la aprobacion del
Reglamento del CEPC, dado el cumplimiento previo del programa
CEPC. Finalmente, el Consejo Universitario de la Universidad del
Zulia aprueba el reglamento del Centro, el 24 de septiembre de
2003 (Consejo Universitario, 2003).

c) Principales logros del Centro de Estudios Petroleros y
Carboniferos

Dentro de los principales logros del CEPC se pueden des-
tacar los siguientes (Rincén, 2012):

1) Dar respuesta a las necesidades de la sociedad venezolana en
cuanto al estudio del ambito socioeconémico del sector petrolero.

2) Alianzas estratégicas y convenios con organismos nacionales e
internacionales para el disefio y ejecucion de proyectos conjuntos
y formacion en el area petrolera.

3) Formacion de talento humano a través de seminarios, cursos,
talleres, diplomados, entre otros.

4) Participacion en eventos locales, regionales, nacionales e inter-
nacionales.

5) Organizacion de eventos regionales tales como jornadas, confe-
rencias, foros, entre otros.

0) Fortalecimiento de las publicaciones en ciencias sociales a través
del boletin trimestral de “Apertura”.

7) Participacion de estudiantes de pregrado y posgrado en la elabo-
racion de trabajos especiales de grados, tesis y en calidad de pasantes.

8) Formacion de estudiantes de economia en el ambito de la eco-
nomia y politica petrolera.
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4. TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL DEL CENTRO DE
EstubpIios PETROLEROS Y CARBONIFEROS EN CENTRO
SociIoECONOMICO DEL PETROLEO Y ENERGiAS ALTER-
NATIVAS Y SU FILOSOFIA DE GESTION

El 20 de febrero de 2009, el Consejo Técnico del Centro
de Estudios Petroleros y Carboniferos (CEPC), propone sustituir
la denominacién del Centro de Estudios Petroleros y Carbonife-
ros por la de Centro de Estudios de la Energfa, segiin Acta No.
2-2009, durante la direccioén de la profesora Maria Gonzalez (Pe-
rfodo 2009-2012). El 12 de mayo de 2009 se propone el nombre
de “Centro de Estudios de Petrdleo y otras Energfas” (Acta No.
6-2009) (Centro de Estudios Petroleros y Carboniferos, 2009).

Después de haber pasado por diversas denominaciones
propuestas, en el Consejo de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Sociales se propone la nueva denominacién: Centro Socioeco-
némico del Petrdleo y Energfas Alternativas (CESPE), la cual fue
aprobada, finalmente, por parte del Consejo Universitario de la
Universidad del Zulia, el 13 de junio de 2012, bajo la direccién de
la profesora Elita Rincén.

Asimismo, se modifica el reglamento el 12 de mayo de
2009, para asi estar en sintonfa con las nuevas exigencias del en-
torno nacional e internacional. En el cual se incluyen nuevos ob-
jetivos y las nuevas lineas estratégicas del Centro. La propuesta
de reglamento finalmente es aprobada en Consejo de Facultad el
dia 09 de mayo de 2011, sin embargo, no fue aprobado en Con-
sejo Universitario, en esa época. A continuacion, se sefalan los
objetivos, funciones y areas prioritarias de investigacion del Centro
Socioeconémico del Petréleo y Energias Alternativas sefialadas en
la propuesta de reglamento (Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales, 2011).

a) Objetivos

El reglamento propuesto del CESPE, sefiala los siguientes
objetivos en su articulo 2: promover investigaciones relacionadas con
la actividad petrolera y otras fuentes de energfa orientadas al analisis
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sistematico de los problemas de desarrollo local, regional, nacional
e internacional; con énfasis en los aspectos socio-econémicos, poli-
ticos, gerenciales y ambientales; difundir el conocimiento generado;
impulsar el desarrollo de estudios de tercero, cuarto y quinto nivel
vinculados al impacto socioeconémico de las actividades centradas en
la energfa; asesorar a comunidades, instituciones y organismos locales,
regionales, nacionales e internacionales, en aspectos socio-economi-
cos, sociopoliticos y culturales vinculados a la generacién de energfa;
disenar estrategias para la obtencion de recursos para el cumplimiento
de sus objetivos y fines; promover la vinculacion con las comunidades
y las organizaciones publicas y privadas.

b) Funciones

El reglamento propuesto del CESPE, sefiala, en su arti-
culo 3, las siguientes funciones: coordinar los procesos de inves-
tigacion; divulgar los resultados de la investigacion; participar con
entes publicos y/o privados en propuestas curriculares en el drea
energética; promover la formacién de talento humano en areas
relacionadas a la actividad energética, desde la perspectiva de las
ciencias econémicas, sociales, gerenciales, culturales y ambientales

y, organizar eventos cientificos y/o culturales en el drea energética.
c) Areas prioritarias

En el reglamento propuesto se incluyen nuevas areas prio-
ritarias del Centro: combustibles fosiles, fuentes alternas de enet-
gia, energia y ambiente, organizaciones energéticas, integracion
energética, asf como otras vinculadas a las actividades del CESPE.

d) Mision

Somos un centro de estudios de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales de la Universidad del Zulia, dedicado a
promover, estimular y realizar investigaciones en el campo de la
actividad petrolera y energética desde el punto de vista socioeco-
némico, que estén dirigidas al analisis sistematico de los proble-
mas del desarrollo y el impacto que estas actividades tienen en
los aspectos mas importantes de la problematica local, regional,

nacional e internacional.
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e) Vision

Proyectarnos como centro de estudios de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad del Zulia, para
responder a las necesidades del pafs en la formacién socioeconé-
mica vinculada al petrdleo y la energia, en pro de la bisqueda de
un modelo energético sostenible y sustentable, asi como también
ser una puerta para la difusiéon de informacion y el conocimiento
especializado de impacto social, en aras de un modelo propio de
desarrollo integral, para dar respuestas organicas a la necesidad de
la integracién humanistica, cientifica y cultural.

5. PLAN DE ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA EL DESARRO-
LLO DE LA INVESTIGACION DEL CENTRO SOCIOECONOMI-
cO DEL PETROLEO Y ENERGiAS ALTERNATIVAS

El CESPE es una dependencia de investigacion, desarrollo
e innovacion cientifica en las areas tematicas de petréleo y energfas
alternativas desde la perspectiva socioeconémica, que tiene como
finalidad la formulacién y ejecucion de planes, programas y pro-
yectos de investigacion, la formacion de investigadores, la difusién
y divulgacion de los resultados, la organizacion y participacion en
eventos académicos nacionales e internacionales que apoyen la in-

vestigacion, docencia y extension universitaria.
a) Propdsito general

El propésito general desde la nueva direccién del CESPE,
a partir de marzo de 2012, bajo la conduccion de la profesora Elita
Rincén, consiste en impulsar el Centro, a través de la adecuacion
de las funciones de investigacion, docencia, extension y de servicio
comunitario, a través de un plan estratégico y una campafia de pro-
mocioén del centro entre la comunidad, en general y, universitaria,
en particular (Rincon y Rincon, 2013).

b) Propuestas

En la Tabla 1 se resumen las propuestas del plan de activi-
dades académicas presentado por la profesora Elita Rincon (Rin-
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con y Rincén, 2013) y aprobado por el Consejo Técnico, en su
reunion ordinaria No. 1 del 29-01-2013 y, Consejo de Facultad, en
su reuniéon ordinaria No. 2 del 14-02-2013 (Centro Socioeconémi-
co del Petroleo y Energias Alternativas, 2013).

Tabla 1: Plan de actividades académicas para el desarrollo
de la investigacion del Centro Socioeconémico del Petréleo
y Energias Alternativas. Directora Elita Rincon

Areas Actividades académicas
estratégicas
1. Investi- a) Definicion de las lineas de investigacion
gacion b) Formulacién y ejecucion de proyectos de
investigacion

¢) Captacion y formacion de investigadores
d) Formacién de personal de apoyo para la
investigacion

2. Docencia a) Propuestas de creacion de programas
académicos

b) Dictado de unidades curriculares a nivel de
pregrado y/o postgrado

c) Participacion de tesistas y pasantes en el
Centro

d) Participacion de estudiantes de pre y post-
grado a partir de la creacion de un programa
de investigacion estudiantil

3. Extension y |a) Organizacion y participacion en eventos
servicio comu- | académicos

nitario b) Disefio de un plan de publicaciones

¢) Creacion y/o participacién en redes de
investigacion

d) Formulacién de proyectos de servicio

comunitario y de extension
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4. Promocion | a) Resefia historica sobre el Centro

y alianzas b) Promocién del Centro a nivel de las orga-
estratégicas nizaciones y comunidades

c) Establecimiento de alianzas estratégicas
d) Uso de redes sociales

5. Gerencia a) Revision de la estructura y cultura organi-
académica-fi- | zacional del Centro
nanciera b) Equipamiento de la oficina del Centro

c) Busqueda de fuentes alternativas
de financiamiento para las actividades
académicas del Centro.

d) Elaboracién de propuesta de regla-
mento del Centro

Fuente: Rincén y Rincén (2013); Rincon, Rincon y Castillo (2015).

c) Objetivos

En la nueva propuesta de Reglamento, en el afio 2023, en
su articulo 4, se plantean los siguientes objetivos del CESPE (Rin-
con, Montero y Rincon, 2023):

1) Formular y ejecutar planes, programas y proyectos de investi-

gacion, extension y servicio comunitario en el ambito petrolero y
energético.

2) Contribuir en la formacién de investigadores, profesionales, es-
tudiantes y el talento humano en el campo socioeconémico del
petrdleo y las energfas alternativas.

3) Colaborar en la capacitacion y perfeccionamiento de la docen-
cia.

4) Promover la difusiéon y divulgacién de los trabajos de investi-
gacion, desarrollo e innovacion cientifica en el sector petrolero y
energético.

5) Organizar, participar y ejecutar eventos académicos y culturales
en el area petrolera y energética.

6) Impulsar el desarrollo de estudios de tercer, cuarto y quinto ni-
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vel vinculados al sector petrolero y energético desde la perspectiva
socioeconémica.

7) Participar con entes publicos y/o privados en propuestas curticu-
lares en el area socioeconémica del petréleo y energias alternativas.

8) Establecer alianzas, vinculaciones y convenios con dependen-
cias universitarias, entidades publicas, organizaciones privadas y
organismos afines con las actividades académicas del Centro.

9) Fortalecer el intercambio, la cooperaciéon y redes de conoci-
miento con grupos y unidades de investigacion.

10) Asesorar a comunidades, instituciones y organismos locales,
regionales, nacionales e internaciones en las areas de interés aca-
démico del Centro.

11) Disefiar estrategias para la obtencién de recursos para el cum-
plimiento de sus objetivos y fines.

12) Elaborar un portafolio de servicios al sector petrolero y ener-
gético y comunidades organizadas interesadas en el area de cono-
cimiento del Centro.

CONCLUSIONES

La transformacion organizacional del Centro de Estudios
Petroleros y Carboniferos (CEPC) en Centro Socioeconémico del
Petréleo y Energfas Alternativas (CESPE) ampli6 el horizonte de
las areas tematicas de investigacion y permitira, en el futuro, unir
esfuerzos de los grupos de investigaciéon que desarrollan alguna
actividad académica de docencia, investigacion y extension relacio-
nada con el area de conocimiento en términos socioeconémicos
del petroleo y energias alternativas a nivel local, regional, nacional
e internacional.

En consecuencia, es esencial desarrollar un plan estratégico
de actividades académicas en el ambito de la investigacién, docen-
cia, extension y servicio comunitario, para fortalecer y consolidar
la transformacién organizacional del centro, que permita la forma-
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cién de recursos humanos, la realizacion de diferentes programa
y/o proyectos de investigacion, atendiendo a las lineas de investi-
gacion creadas para el desarrollo de la investigacion, asi como una
integracion y coordinacion de los diferentes investigadores que
puedan captarse para la realizacion de ese plan estratégico.

Por consiguiente, se requiere la preparacion y actualizacion
de personal docente, de investigacién y de apoyo especializado en
la tematica energética y petrolera, que permita, ademas, establecer
alianzas estratégicas entre el centro y el sector productivo, dedica-
do a dicha actividad econémica, tanto a nivel local, regional, nacio-
nal como internacional, asi como con la sociedad y comunidades,
en general.

Se concluye que el modelo de gestion de la investigacion
del Centro ha estado sujeta a los vaivenes de la politica de inves-
tigacion en la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la
Universidad del Zulia. Asimismo, es importante destacar que la
trayectoria académica del Centro se ha visto influenciada por los
cambios de la politica nacional en Venezuela, en materia petrolera
y energética. Igualmente, este trabajo aporta elementos para el es-
tudio de la gestion de la ciencia y la tecnologia en las unidades de
investigacion y para la orientacion de las politicas de investigacion
a nivel universitario.
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CAPITULO II

CREACION DE LA LINEA
MATRIZ DE INVESTIGACION:
DINAMICA SOCIOECONOMICA
DEL PETROLEO Y ENERGIAS
ALTERNATIVAS
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INTRODUCCION

El papel de las universidades es decisivo en términos de
orientacion en lineas y campos tematicos y de investigacion priorita-
rios para el desarrollo de la ciencia y la tecnologfa (Agudelo, 2004).
En este sentido, la universidad es una de las organizaciones que se
encuentra ante el desafio de anticiparse a los acontecimientos que
tan vertiginosamente estan ocurriendo. Uno de estos desafios tiene
que ver con formar profesionales capaces de desenvolverse en una
sociedad que demanda competencias por crear, apropiarse y adaptar
nuevas tecnologfas en un mundo globalizado donde es cada vez mas
evidente una valoracién de la informacion, del conocimiento y de la
sabidurfa (Fernandez, Meza y Magro, 20006).

La energfa juega un papel esencial en la vida social y eco-
nomica de los paises. El funcionamiento de las sociedades moder-
nas depende por completo de su disponibilidad: las actividades
productivas y cotidianas requieren de una adecuada provision y
acceso a diversos tipos de energfa (Bouille, 2004; Gil, 2008). En los
afios ochenta del siglo XX, comenzé un proceso de liberalizacion
de gran parte de los mercados energéticos que se profundizé en
los afios noventa, mientras en la primera década del siglo XXI, se
vuelve a replantear el rol del Estado. La demanda mundial de ener-
gia se ha redistribuido geograficamente y ha aumentado el riesgo
geopolitico producto de la localizacién relativa de productores y
consumidores (Tokman, 2008).

En la directriz No. VI del Proyecto Nacional Simén Boli-
var 2007-2013, Primer Plan Socialista de Desarrollo Econémico y
Social de la Nacion, se presenta a Venezuela como una potencia
energética nacional, donde se sefiala que el acervo energético del
pais posibilita una estrategia que combine el uso soberano del re-
curso con la integracion regional y mundial. El petréleo continuara
siendo decisivo para la captacion de recursos del exterior, la gene-
racion de inversiones productivas internas, la satisfaccion de las
propias necesidades de energfa y la consolidacién del modelo pro-
ductivo socialista (Ministerio del Poder Popular de Planificacion y

Desarrollo, 2007). En este sentido, una de las lineas estratégicas de
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la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e innovacion es la energfa
(Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2005).

Asimismo, en el Plan de la Patria 2013-2019, Segundo Plan
Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion, se se-
fiala como uno de los grandes objetivos historicos: defender, ex-
pandir y consolidar el bien mas preciado que hemos reconquista-
do después de 200 afios: la independencia nacional, en el cual se
destacan dos objetivos nacionales de interés para esta propuesta:
preservar y consolidar la soberanfa sobre los recursos petroleros
y demas recursos naturales estratégicos y desarrollar nuestras ca-
pacidades cientificas-tecnologicas vinculadas a las necesidades del
pueblo (Ministerio del Poder Popular para la Planificacién y Desa-
rrollo, 2013).

El presente capitulo tiene como objetivo plantear la nece-
sidad de la conformacion de la linea matriz de investigacién de-
nominada “Dindmica Socioeconémica del Petréleo y Energfas
Alternativas” adscrita al Centro Socioeconémico del Petréleo y
Energias Alternativas (CESPE) perteneciente a la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales (FCES) de la Universidad del Zu-
lia (LUZ), asi como las lineas operativas de investigacion.

Esta denominacién del Centro fue aprobada el 13 de Junio
del 2012 (segun oficio del Consejo Universitario No. 02446.2012),
sustituyendo al Centro de Estudios Petroleros y Carboniferos
(CEPC), con la finalidad de redimensionar la investigacion, do-
cencia y extension en los estudios socioeconémicos de las diversas
fuentes energéticas, tanto convencionales como alternativas, en el
ambito econémico, politico, social, cultural, geopolitico, gerencial,
contable, ambiental, historico, epistemoldgico, ético, educativo,
entre otros aspectos (Rincon, Rincon y Castillo, 2015).

1. LAS LINEAS DE INVESTIGACION: UN ESPACIO PARA LA
FORMACION DE INVESTIGADORES

La idea que esta detras de este trabajo es que las lineas de
investigacion tienen como funcion servir de estrategias organizati-
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vas que permiten propiciar una base sélida a la investigacién uni-
versitaria generando respuestas a la demanda de conocimiento. De
acuerdo con Chacin y Bricefio (2001), las lineas de investigacion,
como subsistemas estratégicos, vinculan las necesidades e intere-
ses de los investigadores con contextos sociales donde se generan
necesidades de conocimientos, suficientemente, confiables para la
toma de decisiones y para las soluciones a problemas apremiantes.
El propésito de las lineas de investigacion se deriva de la necesidad
académica de organizar, activar y comprender mejor la compleja
actividad cientifica (Mantilla, 2004).

a) Las lineas de investigacion como orientadoras y or-
ganizadoras de la investigacion universitaria

Seguin Barrera (2006), se entiende por linea de investigacion
“a todo propésito investigativo determinado por una dindmica
metodoldgica caracterizada por la continuidad, la unidad tematica
y las sucesivas entregas, presentaciones o informes” (p. 10). Las
lineas de investigacion tienen que ver con la totalidad del contexto
en el cual se originan y entre, tantos otros aspectos, resuelven lo
relativo al tema, al nivel, a las fases, los estadios, los tipos de inves-
tigacion, la arquitectura de la investigacion. La idea central es que
la linea es un estado, y a la vez, un proceso de la investigacion, en
un marco conceptual que pertenece a un dominio de conocimien-
to intra o interdisciplinario (Mantilla, 2004).

Para Barrios (1990), la linea de investigacion es considerada
como el eje ordenador de la actividad cientifica que posee una base
racional y que permite la integracion y continuidad de los esfuerzos
de una o mas personas, equipos, instituciones comprometidas en
el desarrollo del conocimiento en un ambito especifico. Por con-
siguiente, las lineas de investigacion constituyen la conjunciéon de
esfuerzos en forma ordenada y sistematica de caracter institucional
y académico en la que participan activamente: directivos, docentes y
alumnos con el proposito de abordar en forma cooperativa e inter-
disciplinaria un area o campo de conocimiento, para contribuir a la
solucion de problemas que afecten a un grupo o region. Por tanto,
las lineas de investigacion son subsistemas estratégicos organizati-
vos que sirven de guia para la accion (Puertas, 2008).
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Por su parte, Padron (2001), plantea la necesidad de organi-
zar procesos de investigacién universitaria; al igual propone ciertas
ideas para su analisis y algunas soluciones basadas en el concepto
de linea de investigacion. Para este autor, se requiere una agenda
de trabajo concebida en el area de la formaciéon de investigadores,
entendida bajo la necesidad de masificar la investigacion. Es decir,
se necesita promover las competencias investigativas a todos los
niveles de la educacion.

b) Las lineas de investigacion, la formacién de investi-
gadores y la conformaciéon de equipos de investigacion

Actualmente, las universidades son cada vez mas desplazadas
por otros centros donde se genera conocimiento. Ante tales he-
chos, no es factible la sobrevivencia de una universidad entre mu-
ros, con estructuras curriculares cerradas y aisladas de su contexto.
Entre las respuestas casi obligatorias que deberfan dar las univer-
sidades esta la de generar un curriculo mas flexible, innovador y
abierto a los cambios del entorno. ILa formacion de investigadores
no es una tarea facil y debe realizarse, en el contexto del nuevo
siglo, en el cual la manera tradicional de ver las cosas se ha ido
modificando, donde la interdisciplinariedad es cada vez mayor. Es
mediante la investigacion que la universidad latinoamericana po-
dra asumir la generacion de conocimientos para entrar en el mun-
do global, con cambios tecnolégicos y humanisticos acelerados.

Es necesario asumir la necesidad de disefiar el curriculo
universitario orientado hacia la formacién de investigadores. El
investigador se forma no sélo si recibe una ensefianza particu-
larmente dosificada y rigurosamente distribuida en un curriculo,
sino, también, si la ensefianza se encuentra en su conjunto orien-
tada hacia la indagacién y busqueda del saber (Barros, 1995). En
tal sentido, el profesor universitario, y en consecuencia el curti-
culo en la educacién universitaria, debe orientarse, en su conjun-
to, hacia esa direccion. Es decir, un curriculo dirigido hacia la
busqueda de la verdad, y no meramente a la repeticién mecaniza-
da de los “manuales”.
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Durante finales del siglo XX, en la década de los afios no-
venta, el campo de la formacién de investigadores como objeto
de interés de la investigacion en educacién observé un conside-
rable crecimiento. Este campo incrementd sus investigaciones, y
son dos las vertientes desarrolladas: una centrada en la figura del
docente-investigador y otra en el debate de como formar para la
investigacion. Estos aspectos permiten reconocer la actualidad y
vigencia de esta tarea (Sanchez, 2005).

Por otro lado, Puertas (2008), sefiala que una linea de in-
vestigacién es una estrategia que permite diagnosticar una pro-
blematica en el campo de la practica educativa. Asimismo, genera
la conformacién de grupos de investigadores y co-investigadores
que apoyados mutuamente desarrollan inquietudes y necesidades
e intereses en la busqueda de alternativas y soluciones efectivas en

el campo educativo.

En este orden de ideas, es importante destacar que el trabajo
investigativo aislado o independiente ha influido en la poca produc-
tividad de la investigacion en las universidades venezolanas, en este
sentido, el trabajo en equipo ha sido muy débil. Por lo tanto, las
lineas de investigacion deben resultar del trabajo en equipo, produc-
tor del conocimiento en conjunto. Por lo tanto, el trabajo cooperati-
vo, propicia la integracioén entre sus miembros, reflejando una mayor
participacion en la construccion, transformacion y elaboracion de
conocimientos, por lo cual se considera la necesidad de que las ins-
tituciones universitarias estimulen la conformacién de equipos de
investigacion interdisciplinarios capaces de abordar, en forma con-
junta estudios de diferentes niveles de complejidad (Puertas, 2008).

2. Relevancia de los estudios socioeconémicos de los recutr-
sos petroleros y energéticos en Venezuela y América Latina

De acuerdo con Rodriguez (1974), la dinamica social y eco-
nomica de la sociedad venezolana actual ha estado determinada
mayormente por la marcada influencia de la explotacion de los
hidrocarburos. En el analisis de la evolucion del siglo XX, el pe-
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tréleo es factor obligado de estudio, por cuanto el signo de la casi
totalidad de este curso histérico ha sido la presencia y desarrollo
de tal recurso. Esta suficientemente demostrado que la problema-
tica petrolera y energética no abarca s6lo aspectos econémicos y
técnicos referidos a la industtia.

En la Venezuela contemporanea esta riqueza y su explota-
cién se vinculan con las clases sociales, el poder politico, el creci-
miento econdémico, la dependencia externa, la evolucion cultural,
la geopolitica, entre otros aspectos. De esta manera se considera
que la explotacién del petréleo, es un aspecto decisivo en cuanto
constituye una de las principales fuentes generadoras de grandes
conflictos en la realidad nacional y es un tema de permanente de
estudio entre los investigadores de las ciencias sociales y econémi-
cas (Rincon, Acosta, Afiez y Rincon, 2016).

El petréleo ha significado y significa en la vida venezolana
un factor determinante, en lo econémico, lo politico, lo social, lo
cultural (Maza, 2007). El caracter y la dimensién del Estado se
han transformado sustancialmente en las era del petréleo: 1a base
fiscal, directa e indirectamente, consiste en los ingresos derivados
del petrdleo; ello ha permitido, hasta hace poco tiempo, un desem-
pefio relativamente independiente con respecto al contribuyente
interno; y la formacién de un sector publico de la economia que
incorpora industrias metaldrgicas, petroquimicas, mineras y de ge-
neracién de electricidad, entre otras, asi como también, empresas
financieras y de servicios.

Sin duda, Venezuela ha crecido y se ha transformado en la era
del petroleo; es decir, se ha dado la “siembra del petréleo”, aunque,
segun Maza (2007), “se ha hecho parcialmente, con grandes defi-
ciencias y desviaciones” (p. 22). No obstante, sefiala el autor citado,
que Venezuela ha realizado un cambio significativo, imposible sin el
apoyo de los recursos del petréleo. Por consiguiente, casi todo el si-
glo XX ylo que ha transcurrido del siglo XXI, la vida venezolana ha
evolucionado sobre la base de la explotacion de los hidrocarburos.
De una u otra formas las diferentes, pero concurrentes, manifesta-
ciones del acontecer venezolano ha tenido —tienen- el signo de esa
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explotacion: desde la politica hasta los habitos y comportamientos
del comun, la actividad petrolera lo impregna todo.

El pensamiento de los politicos, los cientificos sociales y
los gobernantes se ha desenvuelto entre dos polos transcendentes
(Maza, 2007): en un extremo, el petréleo como fuente de calamida-
des, distorsiones y complejos negativos y, en el otro extremo, el pe-
tréleo como potencial de desarrollo. Para unos, este recurso natural
nos ha emancipado viciosamente del esfuerzo de crear riqueza pro-
pia y reproductiva; para otros, aquel recurso ha facilitado la moder-
nizacion del pafs, su transito de pais rural a pafs urbano, admitiendo
que la urbanizacion es indicativa de progreso. A la cultura de pais
rural le sucedio la cultura del petréleo (Quintero, 1985).

Por otro lado, puede afirmarse que en la actualidad un cienti-
fico social no esta en capacidad individualmente de elaborar y pre-
sentar un vasto analisis sobre una realidad heterogénea en términos
estructurales como la venezolana. Quizas esto s6lo sea posible cuan-
do se trata de investigaciones denominadas interdisciplinarias, las
cuales requieren el concurso de historiadores, socidlogos, antropo-
logos, administradores, economistas, contadores, estadisticos, ge6-
grafos, filésofos, quienes participaran con el conocimiento de sus
respectivas disciplinas en la elaboracién de un estudio integral de
una sociedad petrolera como la venezolana (Rodriguez, 1974).

El petréleo ha sido para la Venezuela del siglo XX un polo
de desarrollo econémico de su sociedad. A través del estercolis demo-
nis o del mene, como llamaban los indigenas al betin aceitoso que
salfa de las entrafias de la tierra, este oro negro de la edad moderna
que todo lo puede, desde enriquecer hasta crear graves conflictos
financieros internacionales, ha conformado buena parte del ser y
deshacer nacional (Urdaneta, 2009). Por consiguiente, la Venezuela
del siglo XX fue producto, en gran parte, del petréleo. El petrédleo
afectd la vida econdémica, politica, social y cultural de los venezo-
lanos y cambi6 el destino histérico de la nacion. De igual manera,
ha marcado las relaciones geopoliticas de Venezuela en un tiempo
signado por modelos de desarrollo que dependen exclusivamente
de esta fuente energética (Consalvi, 2004).
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En un espacio geografico mas amplio, referido a América
Latina, es de gran transcendencia el estudio de las relaciones que,
a lo largo de mas de cien afios, se han creado entre los hidrocar-
buros, como principal fuente de energia, la sociedad y el medio
ambiente (Fontaine y Puyana, 2008). El petréleo cambi6 las eco-
nomias al liberar la ubicacién de los procesos productivos de las
cercanfas de las fuentes energéticas y al modificar los modos de
transporte; asimismo, con el sector de la petroquimica se abrid
nuevas oportunidades a la tecnologia al intensificarse la sustitucién
de productos naturales por productos sintéticos. Todo lo anterior,
condujo a crear una estructura productiva mundial altamente con-
sumidora de crudo. Dicho proceso fue posible en América Latina,
a través del sistema de concesiones y a la inexistencia de un verda-
dero mercado petrolero.

Por otra parte, el paso del carbon al petréleo constituy6 una
revolucion tecnoldgica cuyos efectos son visibles hoy en dia y mar-
can los parametros de muchos aspectos de las relaciones econé-
micas y politica internas y externas de muchos paises. La proble-
matica en el ambito de estas relaciones cubre diversas 4reas de la
actividad social y de las ciencias humanas y sociales, y de las cien-
cias naturales. Desde la perspectiva de las ciencias econdémicas y
sociales son varios los temas de preocupacion y reflexion. Algunos
nuevos, otros viejos no del todo resueltos y algunos que surgen y
resurgen sin que mucho de las experiencias vividas sea rescatado y
aplicado para no repetir errores.

3. LINEA MATRIZ DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIA
“DINAMICA SOCIOECONOMICA DEL PETROLEO Y ENER-
GiAS ALTERNATIVAS”

La presente propuesta de linea matriz de investigacién par-
te de un enfoque interdisciplinario para ofrecer perspectivas com-
plementarias y formular analisis que respondan a las preocupacio-
nes de la sociedad. La propuesta que aqui se presenta, involucra:

economistas, politélogos, socidlogos, antropologos, contadores,
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administradores, juristas, geodgrafos, filésofos, historiadores, edu-
cadores, entre otros; y se ubica en un espacio en el cual se articu-
lan 16gicas de accion sociales, institucionales y empresariales. Esta
propuesta atraviesa en diversos puntos las dimensiones en que he-
mos estructurado la linea matriz de investigacion interdisciplinaria
denominada “Dinamica Socioeconémica del Petrdleo y Energfas
Alternativas” (Rincén, Tinoco y Leén, 2017).

a) Definicion

La linea matriz de investigacioén interdisciplinaria (LMII)
denominada “Dindmica socioeconémica del petréleo y energfas
alternativas” tiene como proposito general comprender y explicar
los aspectos econémicos, politicos, sociales, culturales, gerenciales,
contables, ambientales, geopoliticos, geoeconémicos, geoestratégi-
cos, filoséficos, historicos, educativos, entre otros, que inciden en
el modelo energético actual (Rincon y Tinoco, 2012). En este sentido,
se busca estudiar la manera como se racionalizan y jerarquizan las
distintas fuentes primarias, secundarias y finales de energfa, y las
formas de extraccion, concentracion y uso de las mismas, dentro
del patréon cultural histéricamente constituido, lo cual determina la
matrig energética de los paises y las regiones.

Un modelo energético debe combinar —en la bisqueda del
bien comun y, de la manera mas racional- la relacion entre energfas
primarias y secundarias en un determinado territorio (Pacheco,
2011). De esta manera, al analizar el modelo energético vigente
que viene del pasado y los resultados del mismo, que se constatan
en el presente, es posible disefiar un nuevo modelo energético que
responda a las necesidades y alcances de los futuros posibles y de-
seados. Esto sélo sera posible a través de un cambio en el patréon
de desarrollo cultural.

Este campo cientifico procura conformar un analisis in-
terdisciplinario de la actividad petrolera y energética que habitual-
mente se enfoca desde una sola perspectiva, a fin de lograr una
mejor comprension de los diversos factores que inciden en el des-
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envolvimiento socioeconémico de las diversas fuentes energéticas
(Rincén y Tinoco, 2012). El estudio se interesa igualmente en la
evolucién de los factores institucionales que, constituyen una base
imprescindible para que la actividad petrolera y energética pueda
diseminarse en la sociedad con eficiencia y equidad con todos sus
efectos beneficiosos para la humanidad.

b) Justificacion

Las energfas son elementos clave de las sociedades, ya que
éstas son la base de la accion humana en general. La historia del
hombre es la historia de la busqueda permanente de fuentes de
energia y de sus formas de aprovechamiento, con el propdsito de
transformar la naturaleza para convertirla en bienes y servicios
que satisfagan las necesidades humanas. En su devenir la huma-
nidad ha ido generando distintos modelos energéticos (pre-agri-
cola, agricola, agricola avanzado, preindustrial, industrial e indus-
trial avanzado) que tienen un denominador comun, ya que estin
condicionados por sus fuentes de energia y su aprovechamiento
(Cunningham, 2003).

Ademas, siempre que se pasa de un modelo energético a
otro se ha registrado un incremento del consumo de energia per cd-
pita, asi como de su consumo global. El modelo energético, el tipo
de energia por el que se opta, como se produce, doénde, para qué
se produce y para quién, determina hoy mas que nunca el tipo de
sociedad, y de ahi la importancia del tema que supera ampliamente
los meros aspectos técnicos.

c) Obijetivos

La linea matriz de investigacion interdisciplinaria denomi-
nada “Dinamica socioeconémica del petrdleo y energfas alternati-

vas” tiene como objetivos los siguientes (Rincén y Tinoco, 2012):

i) Conformar un analisis interdisciplinario de la actividad petrolera

y energética que habitualmente se enfoca desde una sola perspecti-

va, a fin de lograr una mejor comprension de los diversos factores
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que inciden en el desenvolvimiento socioeconémico de las diver-
sas fuentes energéticas.

ii) Estudiar la evolucién de los factores juridicos e institucionales
que, constituyen una base imprescindible para que la actividad pe-
trolera y energética pueda diseminarse en la sociedad con eficiencia
y equidad con todos sus efectos beneficiosos para la humanidad.

iif) Analizar la matriz energética mundial que se encuentra domina-
da por los combustibles fosiles (85%), cada vez menos abundantes
y fuertes emisores de gas de efecto invernadero.

iv) Comprender que los problemas de la energfa solamente pueden
ser entendidos —y por tanto resueltos- en términos de las inte-
racciones de los factores tecnoldgicos, ambientales, econémicos,
sociopoliticos, culturales, gerenciales, contables, historicos, educa-
tivos, entre otros (Pardo, 20006).

4. LLINEAS OPERATIVAS DE INVESTIGACION EN EL CAMPO
INTERDISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIOS SOCIOECONOMI-
COS DE LA ENERGIA Y EL PETROLEO

Dentro de las lineas operativas de investigacion (LOI),
se han ido conformando diferentes versiones durante el periodo
2012 al 2015, relacionadas con la linea matriz de investigacion in-
terdisciplinaria “Dindmica socioeconémica del petréleo y energfas
alternativas”, tal como puede observarse en la Tabla 1, las cuales se
han formulado, a partir de las investigaciones realizadas en Rincén
y Tinoco (2012); Rincén (2013a); Rincon (2013b); Rincon, Rincon
y Baralt (2013); Rincon y Rincon (2013); Rincon (2014); Rincon y
Pulgar (2015) y Rincon (20106).
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Tabla 1

Versiones de lineas operativas de investigacion en el campo

socioeconomico del petroleo y energias alternativas

Septiembre 2012

Septiembre 2013

Septiembre 2014

Septiembre 2015

1) Economia petrol-
eray energética

2) Politica petrolera y
energética

3) Sociedad y cultura
petrolera y energética
4) Gestion de las
organizaciones petr-
oleras y energéticas
5) Contabilidad en

el sector petrolero y
energético

6) Marco juridico

del sector de los
hidrocarburos y
energéticos

7) Petréleo, energia y
desarrollo

8) Ciencia, tecnologia
e innovacion en
organizaciones petr-
oleras y energéticas
9) Problemas
ambientales en el
sector petrolero y
energético

10) Estudios socio-
econémicos de las
energfas alternativas.
11) Integracion y co-
operacion petrolera y
energética.

12) Geopolitica,
geoeconomia y
geoestrategia de los
recursos energéticos
13) Historia y
filosofia social del
petréleo y la energfa
14) Formacién y
educacién en el area
socioeconémica del
petréleo y la energfa

1) Economia petrolera y
energética

2) Politica petrolera y
energética

3) Sociedad y cultura
petrolera y energética

4) Gestion de las orga-
nizaciones petroleras y
energéticas

5) Contabilidad del
sector petrolero y
energético

6) Marco juridico del
sector de los hidrocar-
buros y energético

7) Petrdleo, energia y
desarrollo

8) Ciencia, tecnologia

e innovacion en orga-
nizaciones petroleras y
energéticas

9) Problemas ambiental-
es en el sector petrolero
y energético

10) Integracion y
cooperacion petrolera y
energética

11) Geopolitica, geoeco-
nomia y geoestrategia de
los recursos energéticos

12) Historia y filosofia
social del petréleo y la
energfa

13) Formacion y

educacion en el area
socioeconomica del
petroleo y la energfa

1) Economia petrol-
era y energética

2) Politica petrolera y
Energética

3) Sociedad y cultura
petrolera y energética

4) Gestion de las
organizaciones petrol-
eras y energéticas

5) Contabilidad en
el sector petrolero y
energético

6) Marco juridico del
sector de los hidrocat-
buros y energético

7) Petroleo, energia y
desarrollo sustentable

8) Ciencia, tecnologia
¢ innovacion en el
sector petrolero y
energético

9) Integracion y
cooperacion petrolera
y energética

10) Geopolitica,
geoeconomia y
geoestrategia de los
recursos energéticos

11) Historia y filosofia
social del petréleo y la
energfa

12) Formacion y

enseflanza en el area
socioeconémica del
petroleo y la energfa

1) Economia petr-
olera y energética

2) Politica y marco
juridico petrolero y
energético

3) Sociedad y
cultura petrolera y
energética

4) Gestién y con-
tabilidad petrolera
y energética

5) Petroleo, energia
y desarrollo suste-
ntable

6) Ciencia,
tecnologfa e
innovacion en el
sector petrolero y
energético

7) Integracion y
cooperacion petr-
olera y energética

8) Geopolitica,
geoeconomia y
geoestrategia de los
recursos petroleros
y energéticos

9) Historia y
filosofia social
del petroleo y la
energfa

10) Formacion
y ensefanza en
el area socio-
econémica del
petréleo y la
energfa

Fuente: Rincén (20106).
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Siguiendo a Rincon (2022), dentro de las LOI en el marco
de la LMII, se han formulado diez (10) grandes areas del conoci-
miento interdisciplinarias, actualmente, en el CESPE. A continua-
cion, se realiza un breve analisis de cada una de estas LOL.

1) Economia petrolera y energética

a) Definicion

La linea de investigaciéon “Economia petrolera y energéti-
ca” estudia el mercado petrolero y energético: oferta y demanda,
la formacion de los precios, entre otros aspectos, de las principales
fuentes energéticas. La actividad petrolera y energética revela un
profundo desequilibrio entre la estructura de la oferta y la de la
demanda. Un pequefio nimero de oferentes frente a una multitud
de demandantes. Adicionalmente, la economia de la energfa es un
sistema complejo de acciones y reacciones donde intervienen un
gran numero de actores. La explicacién del funcionamiento de tal
sistema es dificil, la “racionalidad” econdmica se desenvuelve en
un medio incierto.

b) Justificacion

En el estado actual de los estudios realizados en la eco-
nomia petrolera y energética, se puede aseverar que el petréleo
cumple una triple funcién en la sociedad: como fuente de ener-
gia, como materia prima y como fuente de ingresos. La energia
puede denominarse actividad “de base” de la economia, es decir
una actividad que “alimenta” todas las actividades productivas, asi
como los consumos finales y la exportacion. La energfa es un bien
de demanda final (dirigido a los sectores de consumo final) y de
demanda intermedia (dirigido a las actividades productivas). Este
ultimo es el mas relevante, al menos en una economia mediana-
mente desarrollada. La energfa es necesaria en todas las actividades
productivas y debe estar disponible en cantidad, calidad y precio
adecuado.

c) Ejes tematicos

Economia mundial del petréleo y la energfa; oferta y de-
manda petrolera y energética; formacion de los precios del petro-
leo y otras fuentes energéticas; el petréleo como materia prima y la
industria petroquimica; economia petrolera, gasifera, carbonifera,
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de la energfa nuclear, de las energfas renovables, de la industria
eléctrica, de la industria de la refinacién y petroquimica; economia
de las organizaciones petroleras y energéticas; mercado de trabajo
y dinamica laboral en la industria petrolera y energética; economia
politica de los paises productores y exportadores de petroleo.

2) Politica y marco juridico petrolero y energético
a) Definicion

La linea de investigacion “Politica y marco juridico petro-
lero y energético” estudia el papel que desempefian los Estados
nacionales en la intervencion y regulacion del sector petrolero y
energético. La politica petrolera y energética y el marco regulatorio
son parte integral de las politicas publicas que inciden sobre la
produccion, la oferta y el uso de productos energéticos.

b) Justificacion

Una de las razones de la existencia del Estado, es la defini-
cién, por un lado, de un proyecto pafs que atienda el interés general
de la Nacioén, por otro lado, lo que debe realizarse para lograrlo. A
través de la politica de desarrollo, el Estado disefa e impulsa un mo-
delo de desarrollo nacional de largo plazo. En este sentido, el Estado
dicta u orienta lo que debe hacerse en el sector energético, esto se
justifica por la importancia de la energfa en las sociedades modernas,
donde la politica energética (politica sectorial) debe estar en concor-
dancia con la politica de desarrollo nacional (politica general).

c) Ejes tematicos

Estado y planificaciéon del sector petrolero y energético;
politica y marco juridico del sector petrolero, carbonifero, gasife-
ro; politica y marco juridico de la energfa nuclear; politica y marco
juridico de las energfas renovables; politica y marco juridico del sis-
tema eléctrico; politicas de ahorro, eficiencia y educacion energé-
tica; el derecho de acceso a la energia como derecho al desarrollo;
derecho de la energfa y derecho ambiental.
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3) Sociedad y cultura petrolera y energética
a) Definicién

La linea de investigacion “Sociedad y cultura petrolera y
energética” estudia el impacto del petréleo y la energia como uno
de los principales problemas sociales y culturales a los que se estan
enfrentando las economias de las sociedades actuales. Los cambios
en los estilos de vida van a tener una influencia importante en el
uso de la energfa. LLos cambios en los modelos de actividad de los
consumidores de energia, es decir, los estilos de vida, pueden llevar
a cambios sustanciales en el uso de la energfa, sobre todo a largo
plazo, atin en el caso de que hubiera pocos cambios en los precios

de la energia o en el nivel de rentas.
b) Justificacién

Socidlogos y antropdlogos, al estudiar las sociedades, han
observado que los recursos energéticos de una sociedad dada limi-
tan sus caracteristicas organizativas e incluso sus valores y creen-
cias, de manera que han evolucionado hasta donde sus recursos
energéticos (en sentido amplio, incluyendo las fuentes de energfa,
la tecnologia y la organizacién social y econémica), les han per-
mitido llegar. Sin embargo, las sociedades modernas se han desa-
rrollado sin ser plenamente conscientes de su dependencia de la
energfa ni de los recursos materiales, del que es su medio biofisico,
en definitiva.

c) Ejes tematicos

Energfa, cultura y civilizacién; energfa, poblacion, cre-
cimiento y calidad de vida; la sociedades, civilizacion y régi-
men energético; los indices de pobreza y las crisis petroleras y
energéticas; el bienestar social y su relacion con el petrdleo y la
energfa; industria petrolera y responsabilidad social; dependen-
cia, petroleo e imperialismo cultural; energfa, género, desarrollo
social y estilos de vida.
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4) Gestion y contabilidad petrolera y energética
a) Definicién

La linea de investigacion “Gestion y contabilidad petrole-
ra y energética” analiza la gestion y contabilidad de las principa-
les instituciones y organizaciones petroleras y energéticas a nivel
mundial, de América Latina y el Caribe, de los paises de la OPEP
y no OPEP, asi como organismos reguladores y promotores del
sector petrolero y energético.

b) Justificacion

La exploracion, explotacion, produccion y comercializa-
cion de petréleo y de energfas alternativas esta a cargo de com-
pafifas conocidas como “energéticas”, a nivel mundial, regional,
nacional y local. Esta linea permite el estudio de la gestiéon y con-
tabilidad aplicada a los sectores energéticos, que le permita al ad-
ministrador y/o contador publico como investigador revisar ade-
cuadamente el aspecto gerencial y contable en las organizaciones
de estos sectores, la aplicacion correcta de los dispositivos legales
vigentes, y el uso de la terminologfa correspondiente a dichos sec-
tores econémicos, para una correcta toma de decisiones en orga-
nizaciones de estos sectores productivos.

c) Ejes tematicos

Gestion en organizaciones petroleras y energéticas en el
ambito mundial; gestion de organizaciones petroleras y energética
en América Latina y el Caribe; gestién de organismos reguladores
y promotores del sector energético y petrolero; contabilidad petro-
lera y de otras fuentes energéticas; costos petroleros y energéticos;
finanzas del sector petrolero y energético; auditoria del sector pe-
trolero y energético; contribuciones tributarias del sector petrolero
y energético.
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5) Petroleo, energia y desarrollo sustentable
a) Definicion

La linea de investigacion “Petrdleo, energfa y desarrollo
sustentable” establece un estudio sistematico del papel que des-
empefan el petréleo y el resto de las fuentes energéticas en los
distintos modelos de desarrollo y vincular éstos a las multiples
dimensiones del desarrollo integral: ambiental-ecolégico, cienti-
fico-tecnologico, energia y sectores productivos, entre otros. El
futuro del desarrollo de la sociedad humana dependera, necesaria-
mente, de un esquema que vincule de manera racional las energfas,
la produccién y el consumo de los habitantes del planeta.

b) Justificacién

El petroleo y el resto de las energias son componentes in-
disociables de la vida moderna. Cualquier modelo de desarrollo
contempla la utilizacion de diferentes fuentes energéticas. Las dis-
tintas fuentes energéticas presentes y futuras son indispensables
a la hora de abordar los actuales modelos de desarrollo y los por
venit; sin dejar a un lado, los problemas ecoldgicos que conlleva el
desarrollo, que en la mayoria de los casos se vinculan con proble-
mas energéticos.

c) Ejes tematicos

Modelos de desarrollo y su relacién con las di-
versas fuentes energéticas; el petréleo y su impacto en el
desarrollo social, econémico y ambiental; el petrdleo y la
energia y sus vinculaciones a nivel de los sectores produc-
tivos; petréleo y energfa, produccion y transporte; prin-
cipales flujos de energfa y su impacto ambiental; energfa,
ambiente y tecnologfa; ética, ecologia y energia; potenciali-
dades energéticas en América Latina y el Caribe.
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6) Ciencia, tecnologia e innovacion en el sector petro-
lero y energético

a) Definicion

L linea de investigacion “Ciencia, tecnologia e innovacion
en el sector petrolero y energético” estudia el problema planteado
por la dependencia cientifica-tecnolégica en los paises latinoame-
ricanos y caribeflos, en materia petrolera y de otras fuentes energé-
ticas, con la finalidad de abrir nuevos horizontes en este ambito y
plantear soluciones para enfrentar dicha situacion por los llamados
paises del “Tercer Mundo”.

b) Justificacion

La ciencia, tecnologia e innovacion poseen un papel deter-
minante en la cadena productiva del sector del petrolero y ener-
gético. Existen mas reservas hoy de hidrocarburos gracias a la im-
pronta tecnoloégica. Por el lado de la demanda, permite lograr una
mayor eficiencia energética: mas kilometraje y menos contamina-
cién por cada barril consumido. Asimismo, incide en la posibilidad
de sustitucién y diversificacién del consumo hacia otras fuentes
energéticas, también se ha producido una nueva situacién como
es el rescate de pozos, supuestamente ya agotados, que han sido
rescatado a través de nuevas tecnologias, aumentando las reservas
petroleras en un numero significativo, cifras con las cuales no se
contaba a mediados del siglo XX.

Los altos precios del petréleo han estimulado directamente
un mayor rango de sustitucion o diversificacion de otras fuentes
energéticas, y dentro de esta tendencia lo cientifico, lo tecnolégico
y la innovacién han jugado un rol importante. De lo contrario,
cuando los precios descienden, el ritmo de desarrollo de fuentes
alternativas se torna mas lento. A pesar de todas estas ventajas,
los paises subdesarrollados, entre ellos América Latina y el Caribe,
contindan siendo paises dependientes en el area de ciencia y tec-
nologfa, en especial, en lo que se refiere a hidrocarburos y otras

fuentes energéticas.
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c) Ejes tematicos

Politicas y gestion de investigacioén cientifica, tecnolégica
y de innovacion en energfas fosiles; politicas y gestion de investi-
gacion cientifica, tecnolégica y de innovacion en energias alterna-
tivas; modo dependiente de la ciencia, la tecnologia e innovacion
en el area petrolera y energética; cambio cientifico y tecnologi-
co en los distintos recursos energéticos; cooperacion cientifica y
tecnologica en la actividad petrolera y energética; administracion,
gerencia y gestion del conocimiento cientifico y tecnologico en las
organizaciones e instituciones del petréleo y la energfa; transferen-
cia tecnoldgica y del conocimiento en el sector petrolero y ener-
gético; el impacto de la globalizacién de la ciencia, la tecnologia e
innovacion en el sector petrolero y energético.

7) Integracion y cooperacion petrolera y energética
a) Definicién

La linea de investigacioén “Integracion y cooperacion petro-
lera y energética” indaga acerca del papel que el petrdleo y la energia
puede tener como instrumento que impulse los procesos de inte-
gracion y cooperacion latinoamericana y caribefia, planteandose que
los acuerdos petroleros y energéticos tienen una fortaleza intrinseca
que van a incidir en la recuperaciéon econémica regional; asi como,
analizar el estado actual de la matriz energética subcontinental, con
el proposito de arrojar luz sobre las caracteristicas y la estructura de
la produccién y el consumo energético en la region, sefialando tam-
bién los principales actores y las perspectivas del sector.

b) Justificacién

A pesar de los cuantiosos recursos energéticos de América
Latina y el Caribe, los procesos de apertura econdémica, privatiza-
cién y transnacionalizacion de los recursos naturales, promovidos
desde la década pasada por gobiernos de la region y apoyados por
Estados Unidos, principalmente, junto a politicas de uso intensivo
y exportacion de recursos naturales, han incidido negativamente
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en el desarrollo energético regional. Lejos de resolver los desa-
tios medioambientales y las necesidades de desarrollo en América
Latina y el Caribe, estas politicas intensificaron problemas como
la inequidad social, la degradaciéon ambiental, la destruccion de
territorios y el detrimento de las economias locales de muchos
paises. La matriz energética latinoamericana y caribefa se basa en
fuentes convencionales de energfa —petréleo, carbon, gas natural e
hidroelectricidad a gran escala-.

c) Ejes tematicos

La integracion petrolera y energética en el espacio hemis-
férico; acuerdos regionales de cooperacion petrolera y energética;
iniciativas de suministros de hidrocarburos; estrategias de coopera-
ci6én energética en el marco de los bloques regionales de integracion
en América Latina y el Caribe; convenios de cooperacion cientifica
y tecnoldgica en el sector petrolero y energético en América Latina
y el Caribe; convenios de cooperacion cientifico y tecnoldgico en el
sector petrolero y energético a nivel mundial; movilidad del personal
académico en el sector petrolero y energético en América Latina y
el Caribe; politicas de integracion petrolera y energética en América
Latina y el Caribe: acuerdos, convenios y tratados.

8) Geopolitica, geoeconomia y geoestrategia de los
recursos petroleros y energéticos

a) Definicion

La linea “Geopolitica, geoeconomia y geoestrategia de los
recursos petroleros y energéticos” pretende ofrecer una vision de
la situaciéon del problema petrolero y energético a escala global.
Las luchas que en el siglo XIX se libraban por otras materias pri-
mas lo hacen ahora por el petréleo y los gasoductos, creando alia-
dos y enemigos insospechados. El escenario internacional se prevé
cambiante, condicionado por las nuevas tecnologias, la evolucion
de la demanda energética y los conflictos politicos.
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b) Justificacion

La produccion de energia es vital para la expansion econo-
mica y la reduccion de la pobreza en el mundo. Sin embargo, ante el
inevitable agotamiento de las fuentes de energfa no renovables del
planeta y la contaminacién generada por el uso de estas fuentes, urge
la redefinicion de conceptos y la elaboracion de politicas energéticas
sustentables. En la actualidad, los combustibles foésiles proveen algo
mas del 90% del total de las necesidades de energfa a escala global,
con el petréleo como fuente lider. La geopolitica, la geoeconomia
y la geoestrategia son claves para la defensa y el desarrollo nacional
porque en ultima instancia permiten la racional y planificada ocupa-
ci6on de territorios y espacios interiores cuyas potencialidades econé-
micas puede contribuir al crecimiento de un poder nacional tal que
le permita al pais alcanzar una estatura estratégica.

c) Ejes tematicos

Globalizacion de la actividad petrolera y energética; seguti-
dad y gobernanza de la energia; petréleo y energia en la geopolitica
y geoeconomia mundial; petréleo, energia y relaciones internacio-
nales; petréleo y las energias como variables determinantes en las
estrategias planetarias en un mundo multipolar; relacién entre el
petréleo y las fuentes energéticas alternativas; geopolitica y geoe-
conomia petrolera y el desenvolvimiento de los intercambios in-
ternacionales; organizaciones petroleras y energéticas en el marco
de la geopolitica, geoeconomia y geoestrategia internacional.

9) Historia y filosofia social del petréleo y la energia
a) Definicion

La linea de investigacion “Historia y filosofia social del pe-
troleo v la energia” va a servir de puente a la hora de estudiar la
relacién que se establece entre el petréleo, el resto de las energfas
y la vida social de las naciones. En esta relaciéon hay componentes
de caracter historicos y filosoficos (éticos y epistemologicos) que
obligan a estudiar con detenimiento las acciones que deben em-
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prenderse desde los distintos ambitos de gobierno para ser accesi-
bles los recursos energéticos y lograr su cometido social que no es
otro que mejorar la calidad de vida.

b) Justificacion

El petréleo como recurso energético al igual que las de-
nominadas energfas alternativas, juegan un amplio papel clave no
s6lo en el ambito de la economia de los paises modernos, sino
también influyen de manera determinante en la vida social de los
pueblos. Por otra parte, el petréleo y las distintas energfas crean
problemas en el ambito ecolégico que ameritan una reflexion his-
torica y filosofica en esta materia, tratando de minimizar los im-
pactos ambientales y buscando modos de vida mas acordes con el
desarrollo sostenible y sustentable; ademas, la historia y la filosofia
social, en su visiéon de conocimiento global, en su perspectiva ética
y epistemoldgica, pueden brindar apoyo para un dialogo fructifero
entre diferentes disciplinas sociales y naturales, que abordan los
problemas vinculados con la energia y el petroleo.

c) Ejes tematicos

El petréleo en la historia del pensamiento econémico,
social, politico y cultural; las fuentes energéticas en pensamiento
econémico, politico, social y cultural; historia econémica, politica,
social y cultural del petréleo; historia econdémica, politica, social y
cultural de las distintas fuentes de energfa; origen y evolucion de la
industria petrolera en América Latina y el Caribe; epistemologfa,
petroleo y energfa; ética, energia y ambiente; petréleo y energfa en
la evolucién del sistema econémico-politico a nivel latinoamerica-

no, caribefio y mundial.

10) Formacién y ensefianza en el area socioeconémi-
ca del petroleo y la energia

a) Definicion

La linea de investigacion “Formacion y ensefianza en el
area socioeconémica del petréleo y la energfa” busca impulsar el
desarrollo de investigaciones en el ambito de la educacién, forma-
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cién y capacitacion en el area de conocimiento del petréleo y las
energias alternativas desde la perspectiva socioeconémica, como
plataforma para la gestiéon de politicas publicas en los sectores
productivos involucrados en el ambito petrolero y energético.

b) Justificacién

Las instituciones educativas y de investigacion que estan
tomando la iniciativa de formar el talento humano para estudiar
y resolver los problemas involucrados en los planes de desarrollo
del sector petrolero y energético de un pais tienen un papel pre-
ponderante como proveedoras de profesionales, técnicos e inves-
tigadores calificados para el mencionado sector. Por consiguiente,
se requiere un conocimiento primordial en relaciéon a la energfa,
fuentes energéticas, generacion, utilizacion y estrategias de ahorro
de energifa, para que las personas y colectividades puedan tomar
decisiones orientadas acerca de la tematica petrolera y energética

c) Ejes tematicos

Formacién de profesionales en el campo socioeconémico
del petréleo; formacion de profesionales en el campo socioeco-
némico de la energfa; formacién de investigadores en el campo
socioeconémico del petréleo y energias; formacion de tecnélogos
en el campo socioeconémico del petrdleo y energias; formacion
de innovadores en el campo socioeconémico del petréleo y ener-
gias; formacion para la extension universitaria en el campo socioe-
conémico del petréleo y energias; formacion para el servicio co-
munitario en el campo socioeconémico del petréleo y la energfa;
disefio de propuestas de cursos, talleres, seminarios, diplomados y
posgrados en el campo socioeconémico del petréleo y las energfas.

Conclusiones

La creacién y consolidacion de las lineas de investigacion
(matriz y operativas) en el campo cientifico interdisciplinario de los
estudios socioeconomicos del petréleo y las energfas alternativas
adscritas al Centro Socioeconémico del Petréleo y Energias Alter-
nativas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Uni-
versidad del Zulia, permitira unir esfuerzos en la conformacion de
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equipos de investigacion que desarrollen alguna actividad académica
de docencia, investigacion y extension relacionada con el area del
petroleo y el resto de las fuentes energéticas a nivel local, regional,
nacional e internacional, desde la perspectiva socioeconémica.

La energfa cumple un papel significativo en la economia
y sociedad actual caracterizada por ser energético-intensiva, as-
pecto clave que debe ser considerado en el debate contempora-
neo académico y politico, de tal manera que permita una pronta
transiciéon hacia la utilizaciéon de ciertas formas de energfa, que
considere las diversas fuentes energéticas renovables, particular-
mente, la solar. Por consiguiente, se requiere desarrollar una nueva
era de post-combustibles fosiles, en la cual se utilicen formas de
energfas alternativas que prometen potencial, en la cual se mejore
su conversién, su uso eficiente, y donde, ademas, el ser humano
reconsidere su modo de vida y disminuya el uso de la energfa, lo
cual reducirfa la contaminacién y la presion sobre el planeta tierra.
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INTRODUCCION

A partir de la década de los afos 70 del siglo XX, la for-
macién de investigadores se evidencia como una preocupacion
constante en las instituciones de educacion universitaria, dada la
consideracion de la educacion como agente de desarrollo, lo cual
implica una reflexion permanente sobre los aspectos cuantitativos
y cualitativos del campo de estudio sobre la formacién de los in-
vestigadores (Torres, 2000).

Los nuevos paradigmas curriculares deberan integrar la
docencia, la investigacion y la extension. Por ello, resulta dificil
que ante los tiempos de cambios que se viven el docente siga sien-
do solo un transmisor de informacion y los estudiantes un mero
receptor del mismo; se requiere un docente que lleve a las aulas de
clases su produccion intelectual, que estimule la inquietud por la
investigacion y el desarrollo en los alumnos, tanto a nivel de pre-
grado como de postgrado.

La formacion de investigadores no es una tarea facil y debe
realizarse, en el contexto del nuevo siglo, en el cual la manera tradi-
cional de ver las cosas se ha ido modificando, donde la interdisci-
plinariedad es cada vez mayor y es una época en que hay una conti-
nua caida de los paradigmas de la sociedad moderna. Es mediante
la investigacion que la universidad latinoamericana podra asumir la
generacion de conocimientos para entrar en el mundo global, con
cambios cientificos. tecnoldgicos y humanisticos acelerados.

Generalmente, los postgrados mantienen una gran ventaja
en cuanto a la generacion de conocimientos, por cuanto cuentan
con cierto numero de investigadores activos. Con la investigacion
cientifica, humanistica y tecnolégica debera emprenderse la solu-
cion de los grandes problemas nacionales. Por consiguiente, sin
investigacion en tiempos de revolucion cientifico-tecnolédgica, au-
mentara la brecha entre paises pobres y ricos, subdesarrollados y
desarrollados, atrasados y avanzados. Es por ello que, en el campo
educativo, la investigaciéon puede conducir a resolver los proble-
mas cualitativos de la educacion y los postgrados seran los factores
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fundamentales para enfrentar los procesos de cambio que requiere
el siglo XXI (Rincon, 2019).

Es necesario asumir la necesidad de disefiar el curticulo uni-
versitario orientado hacia la formacion de investigadores. El inves-
tigador se forma no sélo si recibe una ensefianza particularmente
dosificada y rigurosamente distribuida en un curriculo, sino, tam-
bién, si la enseflanza se encuentra en su conjunto orientada hacia la
indagacion y busqueda del saber (Barros, 1995). En tal sentido, el
profesor universitario, y en consecuencia el curriculo en la educa-
cién universitaria, debe orientarse, en su conjunto, hacia esa direc-
cion. Es decir, un curriculo dirigido hacia la bisqueda de la verdad,
y no meramente a la repeticion mecanizada de los “manuales”.

Dada la estrecha relacion entre docencia e investigacion,
resulta pertinente establecer los limites entre docente e investiga-
dor, puesto que, en el discurso existente sobre el proceso formativo
de investigadores, se encuentran propuestas que van encaminadas
a la formacion de profesores-investigadores o de investigadores
propiamente dichos, donde se delimitan o unifican aspectos y cti-
terios segun sea el caso. Pretender delimitar conceptualmente los
procesos de formaciéon de investigadores, implica definir como se
concibe al investigador y qué se entiende por formacion, para en-
tonces, estar en la posibilidad de tener un acercamiento conceptual
sobre los procesos de formacion de investigadores (Torres, 2000).

El presente capitulo tiene como objetivo describir la for-
macién de investigadores a partir de una experiencia de un semi-
nario de investigacion para el area socioeconémica del petréleo y
energfas alternativas, la cual esta fundamentada en la necesidad de
formar investigadores en este campo de estudio, lo cual constituira
un espacio de reflexion para la conformacién de comunidades de
investigadores en dicha area de conocimiento.

El capitulo esta estructurado en cuatro partes: nocion y
perspectivas tedricas del concepto de formacion, delimitacion
conceptual del investigador, el campo de estudio sobre la forma-
cion de investigadores y la experiencia del Seminario de Investi-
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gacion “Formacién de Investigadores en el Area Socioeconémica
del Petroleo y Energfas Alternativas”, durante los meses de abril a
julio en el afio 2015.

1. Nocién y perspectivas teodricas del concepto de formacion

El concepto de formacion, viene del latin formatio (accion
y efecto de formar), se trata de un término equivoco, por el que
se entiende tanto el adiestramiento como el resultado de este (Ru-
bio y Alvarez, 2010). Segiin Yuren (2000), la tradicién educativa
hace referencia a dos sentidos en la nociéon de formacion: la Paideia
griega y la Bildung alemana. En la Paideia griega, a partir de Platon
(427-347 a. C), sus planteamientos centrales son: el ser humano
es una materia (cuerpo) y una forma (alma); no se puede realizar
aquello para lo que no se tiene potencia; no se elige libremente, es
necesario realizar la finalidad dltima del ser humano; el educador
modela y el educando es la materia modelada; ya existe un orden
en la naturaleza y en la sociedad que hay que respetar y se rige la
necesidad emanada de esa naturaleza y del z/os.

Por su parte, en la Bildung alemana, a partir de Georg Wil-
helm Friedrich Hegel (1770-1831), sus planteamientos centrales
son: construccion o configuracion relacionada con la libertad y por
tanto la eticidad; implica crear, recrear o renovar la cultura; transito
de lo subjetivo a lo objetivo, lo cual significa que el sujeto no sélo
se apropia de la cultura y de los 6rdenes institucionales, sino que es
capaz de actuar creativamente para producir cultura e instituciones
o para transformar lo ya existente; el sujeto debe poseer conciencia
de si; conquista de la subjetividad mediante la transformacion cul-
tural y la interaccion; existe un acompafiamiento del esfuerzo del
sujeto en formacion, alentando la critica, al asombro, a la duda, a
la pregunta, al debate, a la creacion y a la accion.

La educacién formal se ha nutrido, fundamentalmente, de
la tradicion griega, donde se ha centrado mas en la concepcion
educativa en la que se considera necesaria la existencia de un guia
o conductor que lleva al estudiante, al educando, por el camino
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trazado por los educadores, a partir de las exigencias sociales. Por
otra parte, colocados en la tradiciéon alemana, la situacion educativa
adquiere otra dimension y exige de educandos y educadores otras
posturas, actitudes y planteamientos; se forma para la autonomia
del sujeto y para la creacioén de condiciones de mayor participacion
en los espacios sociales, culturales y educativos, donde la preten-
sién ultima, no es esperar que alguien ensefie para aprender, sino
que exige formas de trabajo auténomo por parte del que se forma.

Por otra parte, siguiendo el estudio realizado por Remedios
(2008), se puede analizar el concepto de formacién y su compleji-
dad semantica, a partir de diversas perspectivas tedricas: filosofica,
educativa, psicologia del trabajo o de la empresa, el psicoanalisis de

la formacioén y la perspectiva sociopolitica (Ver Tabla 1).

Tabla 1: Perspectivas teoricas sobre el concepto de formacion

Perspecti- | Represen- Significado Contenidos de la
va teorica tantes formacion
de formacién
Filosofica | Maria Te- Proceso cuyo movimiento se ase- | Los elementos
resa Yurén | meja a la espiral. El sujeto recibe | estructurales  del
Camarena | de la sociedad y la cultura los ele- | mundo de la vida:
(2000) mentos necesarios que le permiten | cultura, sociedad y
desarrollarse y configurar su per- | personalidad.
sonalidad. A su vez el sujeto actia
consciente, ctitica y creativamente
sobre su entorno social y cultural
para transformarlo y transfor-
marse.
Educativa | Gilles Ferry | Se refiere el desarrollo personal | Se habla de espa-
(1997) que consiste en encontrar formas | cios y tipos de for-
para cumplir con ciertas tareas | macién, asi como
Jacky Beil- | para ejercer un oficio, una pro- | de soportes o dis-
lerot (1998) | fesion o trabajo. El sujeto se for- | positivos.
ma sé6lo por sus propios medios,
uno se forma a uno mismo, pero
uno se forma sélo por mediacion.
Psicologia | Jesus Proceso sistematico de adquisicién | Las destrezas o hab-
del trabajo | Martin de actitudes, conceptos, cono- | ilidades que se pre-
odela Garcia cimientos, funciones o destrezas | tendan desarrollar
empresa (2003) que dan lugar a una mejora contin- | en los empleados.
uada de los niveles de rendimiento | Para ello se plantea
laboral, cuyo objetivo es equilibrar | multiples métodos
las demandas del trabajo y las car- | de formacion.
acteristicas de los trabajadores.
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Psico-anali- | Jean Claude | Proceso de transformacién de si | Ayuda a conocerse
sis de la Filloux mismo en funcién de resignifi- | asi mismo como
formaciéon | (1996) Radl | car lo que ha sido o imagina ser, | formador, y tam-
Enrique en relacion a lo que imagina sera, | bién analiza las for-
Anzaldia dandole un nuevo sentido a sus | mas de formacién.
Atrce (2004) | descos, fantasfas, identificaciones
y transferencias.
So- TLaura Gaid- | Proceso social de regulacién del | Practicas  discur-
cio-politica | ulewicz poder como soberanfa y cono- | sivas o pautas de
(1999) cimiento que implica un entrama- | interaccién y nego-
do de relaciones, anudamientos, | ciacidon en el ambito
Thomas dispersiones, conformando una | educativo.
Popkewitz | trama de poder-saber.
(1994)

Fuente: Remedios (2008).

Segiin Honoré (1980), pensar la formacion es pensar un pro-
blema muy serio, un problema aun no resuelto. Destaca el autor
que, para comprender el concepto de formacion, se debe entender
como una zona de interseccion (transdisciplinariedad) de diversos
campos de estudios y aplicaciones para las ciencias sociales y hu-
manas (psicoanalisis, psicologfa experimental, psicologia genética,
psicosociologia, etnologia y etologia).

2. DELIMITACION CONCEPTUAL DEL INVESTIGADOR

El investigador trabaja con problemas, piensa en términos
de investigacion y transforma las problematicas en objetos de es-
tudios cientificos. Aborda, define, confronta y explica los proble-
mas a través de los procesos metodologicos rigurosos. En este
sentido, tiene que reflexionar sobre las decisiones tomadas en el
transcurso de la investigacion, respecto al abordaje y orientacion
del problema, la metodologfa, las técnicas, el tipo de analisis a rea-
lizar. Se encarga de producir conocimientos rigurosos, objetivos y
confiables, bajo un proceso analitico, critico, reflexivo, creativo y

disciplinado (Torres, 2000).

En muchos aspectos, el investigador se parece al pione-
ro (Beveridge, 1996). Fl explora la frontera del conocimiento vy,
por lo tanto, requiere muchos de los mismos atributos: iniciativa
y espiritu emprendedor, disposicion para encarar las dificultades y
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vencerlas, utilizando su ingenio e iniciativa propios, perseverancia
y espiritu aventurero, cierta insatisfaccién con lo ya conocido y
con las ideas prevalecientes, ansiedad de comprobar por su propio
juicio. Probablemente, los dos atributos esenciales del investigador
son su amor a la ciencia y una curiosidad insaciable.

Para Beveridge (1990), el investigador, a través de toda
su vida, es siempre un estudiante. Su preparacion para su trabajo
nunca termina, ya que tiene que mantenerse al dia con el con-
tinuo crecimiento de los conocimientos. Esto lo logra, en parte,
mediante la lectura de las publicaciones cientificas. El estudio se
convierte en habito hasta formar una parte regular de la vida del
cientifico. Dentro de las cualidades del investigador, que destaca
Zubizarreta (1983) estan las siguientes: capacidad de observacion,
exactitud y rigurosidad, capacidad de razonamiento, originalidad
e imaginacion, amplitud de criterio, buena memoria, capacidad de
concentracion, espiritu de cooperacion.

Tomando como referencia los elementos de analisis descri-
tos en parrafos anteriores, puede decirse que institucionalmente e
instituidamente un investigador es aquel que tiene una formacion
y conocimiento vasto en un campo teorico, metodologico y practi-
co de la investigacion. Es un profesional de la investigacion que se
encarga de producir conocimientos sobre los distintos aspectos de
un campo de conocimiento definido (Rincén, 2019).

3. EL CAMPO DE ESTUDIO SOBRE LA FORMACION DE
INVESTIGADORES

Durante finales del siglo XX, en la década de los afios no-
venta, el campo de la formaciéon de investigadores como objeto
de interés de la investigacion en educacién observé un conside-
rable crecimiento. Este campo incrementé sus investigaciones, y
son dos las vertientes desarrolladas: una centrada en la figura del
docente-investigador y otra en el debate de como formar para la
investigacion. Estos aspectos permiten reconocer la actualidad y
vigencia de esta tarea (Sanchez, 2005).
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Los especialistas en disefio curricular han enfocado la for-
macién de investigadores desde el espacio del curriculum, con lo
cual han limitado su concepcién a un proceso instruccional y pres-
criptivo, donde las tareas de investigacion y formacion se ense-
fian. Restringir los procesos formativos al espacio del curriculum,
implica reducir la formacion al esquema ensefianza y aprendizaje,
en la perspectiva de que, esencialmente, los conocimientos disci-
plinares y profesionales haran posible la formacién para la inves-
tigacion. Esta perspectiva es insuficiente para explicar el proceso
que acontece en la formacion investigativa.

De acuerdo con Sanchez (2005), la investigacion y la for-
macién de investigadores reclama determinado proceso de ense-
fianza y de aprendizaje. No obstante, en su conjunto representa un
proceso mas complejo en donde la creatividad es un componente
esencial y no se desarrolla sélo con la ensefianza. Lla formacion de
investigadores requiere que el investigador desarrolle durante su
proceso de formacién la independencia cognoscitiva. Por consi-
guiente, la formacién de investigadores se concibe como un pro-
ceso social y reconoce que las interacciones del sujeto investigador
en el contexto formativo son la base de su desarrollo intelectual,
profesional y personal.

4. EXPERIENCIA DEL SEMINARIO DE INVESTIGACION
“FORMACION DE INVESTIGADORES EN EL AREA SOCIOE-
CONOMICA DEL PETROLEO Y ENERGIAS ALTERNATIVAS”

El proceso de formacién de investigadores alcanza sus ob-
jetivos cuando se participa en investigaciones que se realizan en
el marco de seminarios de investigacién, que son espacios para
la discusion, la reflexion, la superacion individual y del grupo de
trabajo. El seminario de investigacion representa la base para pre-
parar investigadores (Rojas, 2001).

Generalmente, los programas de pregrado y postgrado va-
lorizan mas las actividades de adquisicién de conocimientos de la
especialidad en detrimento del desarrollo de las competencias para
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la investigacion (Vivas, 1995). Es, precisamente, frente a la impor-
tancia de la formacién de investigadores que nos parece interesan-
te presentar una experiencia en el plano del disefio curricular como
un aporte para enfrentar el reto de la formacién de investigadores.

En este sentido, el Centro Socioeconémico del Petroleo y
Energfas Alternativas (CESPE), adscrito a la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales de la Universidad del Zulia, sintiendo la
necesidad de coadyuvar en la formacién de los estudiantes y pro-
fesionales universitarios, se ha propuesto desarrollar una serie de
actividades académicas enmarcadas en los procesos de investiga-
cién, docencia y extension.

Su finalidad es contribuir a solventar la necesidad impe-
riosa de complementar la formacion en la region y en el pais en el
campo socioeconoémico del petréleo y otras fuentes de energfas.
Asimismo, se pueda disponer de una informacién actualizada so-
bre la importancia del petréleo y la energia en la vida nacional y
su vinculacion con el desarrollo del pafs, a nivel de los estudios de
pregrado y postgrado, desde la perspectiva socioeconémica.

Dentro de las funciones del CESPE se encuentra la de
promover la formacién del talento humano en 4areas relacionadas
a la actividad petrolera y energética, desde la perspectiva de las
ciencias econémicas y sociales. Igualmente, dentro del propésito
general de la gestion bajo la direccion de la profesora Elita Rincén
(2012-actual), ha sido el impulso y la adecuacion de las actividades
académicas de docencia, investigacion y extensioén (Rincén, Rin-
c6Hn y Castillo, 2015).

El CESPE, en proceso de transformacion, desde una pers-
pectiva social de trabajo colectivo, en cumplimiento de sus objeti-
vos estratégicos de investigacion, formacion y extension, orientado
al logro de su vision y mision en el contexto de la Venezuela con-
temporanea, ofrecié el Seminario de Investigacion “Formacion de
Investigadores en el Area Socioeconémica del Petréleo y Energfas
alternativas”, durante el afio 2015, en los meses de abril a julio,

cuyo contenido representan temas de interés referidos a avances
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de investigacion de los profesores y colaboradores del Centro de
la Universidad del Zulia y de otras instituciones universitarias de la
region zuliana (CESPE, 2015).

a) Objetivos generales

Los objetivos generales del seminario fueron los siguientes
(Rincoén, 2019):

1) Impulsar la investigacion en el area de conocimiento del petro-
leo y las energfas alternativas desde la perspectiva socioeconémica,
como plataforma para la gestién de politicas publicas en los secto-
res productivos involucrados en la actividad petrolera y energética.

2) Establecer relaciones de vinculacion, asociacién y/o coopera-
cion entre la academia, el sector productivo y sector publico en el
ambito petrolero y energético.

3) Generar las condiciones para la creacion de unared de
investigacion en el ambito petrolero y energético.

4) Promover la investigacion a nivel de pre y posgrado en el campo
de la investigacion socioeconémica del petréleo y energias alternati-
vas, en la busqueda de investigadores en esta area de conocimiento.

b) Lineas estratégicas

Las lineas estratégicas del seminario fueron las siguientes
(Rincon, 2019):

1) Promover el intercambio de experiencias investigativas, asocia-
das al conocimiento socioeconémico del petréleo y las energfas
alternativas, y su influencia en la vida nacional y el desarrollo de
América Latina y el Caribe, con énfasis en Venezuela.

2) Articular el desarrollo de las tematicas del seminario a las expe-
riencias de vida privilegiando la cultura, la educacién y el trabajo
como fuentes de valores historico-sociales que definen las formas
de vida de los paises.

3) El desarrollo del seminario se orienta con criterio colectivo, vi-
vencial, comunitario, vinculado a espacios concretos de vida que
permitan identificar valores, actitudes y formas de relaciéon social
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que ejemplifiquen el impacto del petréleo y las energias alternati-
vas en la cultura del venezolano.

4) Los ponentes (profesores e investigadores) de las diversas te-
maticas han sido seleccionados de acuerdo a criterios académicos
dentro de un enfoque de pluralidad ideolégica-politica para el de-
bate amplio en la tematica petrolera y energética, desde la perspec-

tiva socioeconomica.
c) Experiencia investigativa

El seminario se planificé y desarrollé con base en la inves-
tigacion cientifica, por lo cual, a los fines de apreciar el proceso
integral de aprendizaje, se requiri6 la elaboracion de un articulo
cientifico individual o en grupo, en relaciéon a cualquiera de las
tematicas del seminario. Se prevé la creacion de una red de inves-
tigacién y/o observatorio como instancias de estudio, discusién y
seguimiento a la tematica petrolera y energética desde la perspecti-
va socioeconémica a nivel mundial, en América Latina y el Caribe,
en Venezuela y en la region zuliana (Rincén, 2019).

d) Organizacion

La organizacion del seminario estuvo enmarcada bajo los
siguientes aspectos (Rincon, 2019):

1) Estuvo dirigido a profesionales y estudiantes interesados en la
investigacion en el campo socioeconémico del petrédleo y energias
alternativas, segun criterios y organizacion establecidos.
2) Se desarrollaron de acuerdo al cronograma de actividades y especifi-
caciones metodoldgicas, en el ano 2015 durante los meses de abril a julio.
3) El seminario se desarrollé en diez y seis (16) sesiones de trabajo,
los dias martes o miércoles, por la tarde, de cada semana con una
duracion aproximada de tres (3) horas, con estrategias metodolo-
gicas establecidas por cada ponente.
4) Se contemplé un registro de la asistencia, participacion y apor-
tes al debate, materiales de estudio o propuestas innovadoras inhe-
rentes al tema tratado.
5) La experiencia investigativa se cumplié segun planificacion es-
pecial y siguiendo los criterios establecidos para su desarrollo.
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0) Se realizé6 un proceso de evaluaciéon continua bajo pautas y
criterios creados y aprobados por los participantes en procesos
creativos de discusion, sin negar la posibilidad a otras propuestas
formales legitimadas en escenarios académicos innovadores.

7) A los fines de apreciar el proceso integral de aprendizaje, se
requiri6 la elaboracién de un articulo individual o de grupo en
relacién a cualquiera de las tematicas del seminario.

e) Contenido tematico

En la Tabla 2 se puede apreciar el contenido tematico de
los topicos tratados por los ponentes seleccionados que participa-
ron durante el seminario en el afio 2015, durante los meses de abril
a julio, segun las lineas de investigacion del CESPE involucradas
en el mismo.

Tabla 2: Proyecto académico: Seminatio de Investigacion “For-
macion de investigadores en el area socioeconémica del petréleo

y energias alternativas”. Periodo Abril-Julio 2015

Lineas de Tematicas Fecha de real- Ponentes
investigacion izacion
1. Economia 1. La generacién termo- 23-06-2015 Alejandro
petrolera y eléctrica y el costo real de Loépez
energética la electricidad en Venezu- .
cla. (MPPEE)
2. Comportamiento y Emmam_lel
determinantes de los pre- 07-07-2015 Borgucci (LUZ)
cios del petréleo.
2. Politica y 3. Energfas alternativas y 14-04-2015 Carlos Afiez
marco juridico | la revolucion energética (LUZ)
petrolero y en Venezuela.
energético
4. Politicas de generacién Ronny Nava
de energfas alternativas 22-04-2015 (UBV)
en América Latina. Caso
Venezuela y Ecuador.
Stefano
5. La politica petrolera del 26-05-2015 Tszlt:{kllgmp
Estado venezolano: un (URBE)
andlisis historico.
6. Nuevos enfoques para ((féazr)Prleto
el analisis de las politicas 14-07-2015
energéticas en Venezuela. Carlos Lopez
(LUZ)
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pensamiento
econdémico venezolano.

3. Sociedad y 7. El rentismo como 30-06-2015 Luis Gonzalez
cultura petrol- | problema de  investi-
eray energética | gacidén en ciencia politica (LUZ)
y sociologfa.
4. Gestidon y 8. Modelo integrado 09-06-2018 Moénica Romero
contabilidad de gestion de calidad
petrolera y y de conocimiento en (PDVSA)
energética Petroleos de Venezuela,
S A
6. Petroleo, 9. Historia de las ideas 05-05-2015 Antonio Tinoco
Energfa y sobre la ecologfa y su rel- (LUZ)
Desarrollo acién con la energfa y la
Sustentable politica en el siglo XX.
10. Renta petrolera y Nebis Acosta
modelos de desarrollo en 21-07-2015 (LUZ)
Venezuela.
7. Ciencia, 11. La variable tecnol6gi- 07-04-2015 Matilde Flores
tecnologia e in- | ca en la Ley Organica de
novacién en el | Hidrocarburos Gaseosos LUz)
sector petrolero | .. Venezuela.
y energético
12. Redes de investigaci.én 19-05-2015 Rafael Espinoza
y desarrollo tecnoldgico
en la relacion universidad (LUZ)
— sector energético.
8. Geopolitica, | 13. Petréleo, capitalismo 28-04-2015 Edgar Martinez
geoeconomia y crisis en un mundo glo- (PDVSA)
y geoestrategia | balizado:  geoestrategia
de los recursos | petrolera de los Estados
energéticos Unidos.
Ada Quesada
14. El petréleo como 12-05-2015 (LUZ)
botin de guerra.
9. Historia y 15.  Periodizacién  de 01-07-2015 Juan Romero
Filosoffa Social |la historia petrolera en
del Petroleo y la | Venezuela. Perfodo 1910- (LUZ)
Energfa 2015.
28-07-2015 Elita Rincon
16. Visiones del petréleo .
en el (Luz)

Fuente: Centro Socioeconémico del Petréleo y Energias Alternativas (2015).
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CONCLUSIONES

Las nuevas exigencias que los cambios econémicos, politi-
cos, cientificos y tecnoldgicos plantean a los centros e institutos
formadores de personal de la investigacion, acentian la necesidad
de que la tarea de formar investigadores se realice en congruencia

con las nuevas formas de producir conocimientos.

Este proposito implica volver la mirada hacia el proceso for-
mativo y al sujeto que se forma, no sélo para resolver el problema
de su calidad, sino para reconocer cémo se suscita dicho proceso
y cuales son las interacciones que lo atraviesan a nivel social o in-
dividual. Este planteamiento abre un nuevo espacio para la investi-
gacion socioecondmica del petrdleo y energias alternativas, en tan-
to que una de las tareas pendientes de realizar es la explicacion y
comprension de los procesos mediante los cuales, con su actividad
practica e intelectual un estudiante se constituye progresivamente
en investigador en esta area de conocimiento.

Los seminarios de investigacién de esta naturaleza permiti-
rian diseflar propuestas innovadoras de formacion, replantear las
tareas formativas y posibilitar el desarrollo de competencias in-
vestigativas con las cuales contribuyan a solucionar los problemas
relacionados con la investigaciéon socioeconémica del petréleo y
energfas alternativas en Venezuela, y en general, en América Latina
y el Caribe.

Se espera que esta experiencia, y otras que se puedan desarro-
llar, sirvan de antecedentes para la creacion de un programa acadé-
mico a nivel de posgrado (especializacién, maesttia, doctorado y/o
postdoctorado) en el campo del conocimiento acerca del petréleo y
las energfas alternativas desde la perspectiva socioeconémica.
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INTRODUCCION

En la moderna sociedad casi todo el proceso productivo
se realiza dentro de las organizaciones. El hombre moderno pasa
la mayor parte de su tiempo en las organizaciones, de las cuales
depende para nacer, vivir, aprender, trabajar, satisfacer sus necesi-
dades, entre otras. En este sentido, una organizacion es un sistema
social integrado por individuos que conforman grupos y que con
base en una estructura determinada y dentro de un contexto con-
trolado parcialmente, desarrollan actividades mediante la aplica-

cion de recursos, para alcanzar objetivos comunes.

El desarrollo de las organizaciones, se logra en la medida
que puedan alcanzar sus objetivos y fortalecer sus procesos admi-
nistrativos, de manera que sean innovadoras y reconocidas dentro
de su entorno. Uno de requisitos que permite alcanzar estos ob-
jetivos, es el personal con el que cuentan, ya que es donde reside
el conocimiento. La formacién integral de su personal, altamente
calificado, acorde con las necesidades sociales, es una de las fun-
ciones sustantivas de las instituciones de educacion universitaria,
por lo que es de vital importancia generar la creacioén de vinculos
que den respuesta a los problemas de los diferentes sectores a los
que atienden (Toto y Garcfa, 2012).

Uno de los factores que permite la formacién integral del
estudiante y hacer pertinente a las universidades, es su interac-
cion con el entorno mediante mecanismos de relacionamiento,
tales como: vinculacién, asociacién y/o cooperacion. La revo-
lucién cientifica y tecnoldgica ha traido consigo un sin nimero
de cambios. Entre ellos, se encuentran la forma en la cual los
sectores académicos y productivos se relacionan (Solleiro, 1990).
Las principales motivaciones en el caso de la universidad, es estar
al dia en ciencia y tecnologia, lo cual es fundamental para el desa-
rrollo del pais y poder colaborar con la satisfaccion de necesida-
des sociales. En las empresas u organizaciones socioproductivas,
las motivaciones estan relacionadas con el hecho de no contar
con unidades internas de investigacion y carecer de equipos es-

pecializados de investigacion.
77



En este sentido, construir el puente entre el mundo académi-
co y el sector socioproductivo es una tarea compleja, debido a las
disparidades entra ambas partes. Las universidades operan bajo los
siguientes principios basicos: sus funciones principales son la pre-
servacion del conocimiento existente, asi como la busqueda y di-
fusiéon de conocimientos nuevos; la libertad es esencial para inves-
tigar y la investigacion y la docencia son inseparables. Por su parte,
las empresas u organizaciones socioproductivas basan su queha-
cer en: obtencion de utilidades; provisiones eficientes de bienes y
servicios que satisfagan demandas concretas; consideracion de los
diversos aspectos econémicos y financieros como parte esencial
para poder asumir riesgos y que la libertad de investigacion puede
ser perjudicial, si se toman en cuenta los aspectos confidenciales
de la tecnologfa.

Estas diferencias han generado desconfianza y malentendi-
dos entre estos dos sectores. Sin embargo, experiencias realizadas
muestran que las relaciones de vinculacion, asociacién y/o coope-
racion entre el sector académico y el socioproductivo es factible,
pero requiere de una gestion apropiada. En particular, la relacion
de cooperacion constituye la modalidad que se basa en la alianza
como estrategia de compromiso (Espinoza, 1999).

Esta relaciéon supone la compleja disposiciéon de una in-
fraestructura para tal fin. El horizonte de tiempo de la coopera-
cién en la mayorfa de los casos es de largo plazo. La cooperacion
demanda la creacién de una nueva unidad organizacional para
soportar la alianza. Las organizaciones en la cooperaciéon buscan
beneficios mutuos a través del aprendizaje y la transferencia de
conocimiento y tecnologia, por consiguiente, se busca promover
el desarrollo de la innovacion. La cooperacion conlleva la pérdida
de autonomfia.

La naturaleza de la cooperacion, la hace el tipo de relacion
que propicia la creacion de organizaciones que fortalecen el desa-
rrollo de infraestructura de investigacién. Desde un punto de vista
terminologico, hay que resaltar que se utilizan muchas denomina-
ciones y que no siempre el alcance de los términos es exactamen-
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te el mismo: colaboraciones, coaliciones, cooperacion, alianzas,
acuerdos, entre otros. Estas son algunas de las denominaciones
mas frecuentes para referirse a un fenémeno para el cual incluso
se ha definido un espacio propio entre la macroeconomia y la mi-
croeconomia: la mesoeconomia (Escorsa y Valls, 2001).

El presente capitulo tiene como objetivo plantear la ne-
cesidad de elaborar un programa de alianzas como una estrategia
pata establecer relaciones de vinculacién, asociacién y/o coope-
racion entre el Centro Socioeconémico del Petréleo y Energfas
Alternativas de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de
la Universidad del Zulia y su entorno socioproductivo.

El capitulo esta estructurado en cinco partes: modalida-
des de relacion de la universidad con el entorno socioproductivo,
fundamentacion tedrica para la relacién de cooperacion, la alianza
como una estrategia para la cooperacién de la universidad con su
entorno socioproductivo, generacion y transferencia de conoci-
miento: el papel de los centros de investigacion para el desarrollo
socioeconémico, asi como el soporte y programa para la gestion
de alianzas estratégicas del Centro Socioeconémico del Petroleo y
Energfas Alternativas con el entorno socioproductivo

1. MODALIDADES DE RELACION DE LA UNIVERSIDAD CON
SU ENTORNO SOCIOPRODUCTIVO

De acuerdo con Macaya (1993) la relaciéon universitaria
con el sector socioproductivo se da basicamente mediante cuatro
mecanismos: la investigacion contratada, las asesorfas y consulto-
rfa, los servicios basicos repetitivos y la capacitacion. En términos
generales, la vinculaciéon con el sector socioproductivo, es princi-
palmente, mediante la prestacién de servicios (Rincon, 2000). La
prestacion de servicios puede constituirse en la mejor expresion
de la integracion de las tres actividades académicas tradicionales:

docencia, investigacion y extension.

La relaciéon entre la universidad y su entorno socioproduc-
tivo se ha convertido en un tema cada vez mds importante y la
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reflexién sobre las medidas que deben tomarse para participar ac-
tivamente en dialogos y acciones concretas para la transformacion
de esta relacion se ha convertido, a su vez, en el tema fundamental
del redisefio de las politicas universitarias en el mundo (Bricefio,
2003). De acuerdo con Espinoza (1999), las modalidades de rela-
cion entre la universidad y su entorno socioproductivo se pueden
clasificar en tres clases: vinculacion, asociacion y cooperacion.

a) Vinculacion

LLa vinculacién se puede definir como una relacién de simple
transaccion, con un alto grado de autonomia de cada una de las
partes de la relacion, con una duraciéon de corto plazo y el bene-
ficio en gran medida es unilateral. Entre las situaciones de vincu-
lacion se pueden senalar las siguientes: contactos entre miembros
del personal académico y representantes de las organizaciones del
entorno socioproductivo, el entrenamiento de personal en areas y
actividades especificas de las organizaciones del entorno sociopro-
ductivo, la asesorfa y prestacion de servicios para la solucion de
problemas puntuales, entre otras actividades.

b) Asociacion

LLa asociacion puede definirse como la relacion donde existe
un mayor grado de dependencia de uno de los componentes, con-
templando la existencia de una estructura y recursos adecuados
para tal fin, su horizonte temporal es de corto a mediano plazo
y el propdsito es la busqueda de beneficios bilaterales. Entre las
modalidades de asociacion se pueden mencionar las siguientes:
subvenciéon por empresas u organizaciones socioproductivas de
proyectos de investigacion para lograr resultados aplicables a situa-
ciones especificas, negociacion de asesoramiento cientifico y tec-
nolégico de académicos cuando éstos se acogen al afio sabatico, la
consultorifa y asesorias de los académicos a las organizaciones del
entorno socioproductivo para el aprovechamiento de los conoci-
mientos generados en las universidades, entre otras.

c) Cooperacion

La cooperacion constituye la modalidad de relacion que
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se sostiene en la alianza como estrategia de compromiso, la cual
supone la compleja disposicion de una infraestructura para tal fin,
el horizonte temporal es de largo plazo, buscan beneficios mutuos
a través del aprendizaje y las transferencias de conocimientos y
tecnologia, conllevando la pérdida de autonomia. Entre las mo-
dalidades de cooperacion se pueden citar la siguientes: oficinas de
relacién con la industria, empresas con base en conocimiento uni-
versitario, parques cientificos y tecnologicos, institutos integrados
con base universitaria, empresas asociadas, entre otras.

2. FUNDAMENTACION TEORICA PARA LAS RELACIONES DE
COOPERACION ENTRE LAS ORGANIZACIONES

Para Sebastian (2000), la cooperacion tiene un caracter
multifacial, y se puede entender como una cultura, que esta pre-
sente y afecta al ambito de las estrategias y politicas cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion, a los modelos organizacionales de
la gestion de la investigacion y a los procedimientos implicados en
la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico y los procesos de
innovacion (I+D+i).

Las perspectivas tedricas que se analizan, a continuacion,
tratan de identificar los origenes de las relaciones de cooperacion
entre las organizaciones (Craig, 1993; Hall, 1996; Moran, 1996;
Espinoza, 1999; Hodge, Anthony y Gales, 2000; Rincon, Castillo,
Rincon y Garcia, 2014).

a) Teoria de la ayuda mutua

Este enfoque esta basado en la teorfa de evolucion de Darwin.
De acuerdo con esta teoria, las relaciones entre las organizaciones
estan basada en la premisa de que sélo sobrevive el mas apto, no
individualmente, sino como grupo. El mayor obstaculo que algun
grupo puede vencer es tratar de superar las amenazas a su existen-
cia. El mecanismo basico para sobrevivir lo lleva a buscar la ayuda
mutua. El desarrollo de esta teorfa se basa en los principios de la
reproduccion, de la acciéon voluntaria, de la iniciativa individual, de
la confianza mutua, de la asociacién temporal, de la evolucién de
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la especie y de la socializacion. En este sentido, segin esta teotfa,
la cooperacion esta basada en la premisa que solo los capacitados
sobreviven, no individualmente, sino en forma colectiva.

b) Teoria sociobiolégica

Esta teorfa es compatible con el enfoque de Darwin, pero va
mas alla. Este enfoque postula que el altruismo y la ayuda mutua
es el resultado de similitudes genéticas entre los miembros de la es-
pecie humana y el animal. La conducta altruista, en la cual se basa
esta teorfa, se define como el sacrificio deliberado de una parte de
la capacidad reproductiva del individuo a fin de incrementar la de
otros. Es una explicacion de tipo determinista a partir de la bio-
logia. Dentro de sus principios destacan el de la seleccién natural,
seleccion de congéneres y de la evolucion de las especies. En este
sentido, la cooperacion, de acuerdo con este enfoque, postula que
los individuos colaboran entre si, ya que ello incrementa la opor-
tunidad de sobrevivencia.

c) Teoria del comportamiento

Esta teorfa asume que los patrones de conducta no estan
predeterminados, pero pueden ser influidos por un programa de
reforzamiento. La conducta responde a los estimulos del medio
ambiente. Si la respuesta resulta en un efecto positivo, esta forma
particular de comportamiento es reforzada, y probablemente con-
tinuara. Si el efecto es negativo, un cambio en el comportamiento
probablemente ocurrira. Este enfoque se basa en los principios de
condicionamiento, reforzamiento y satisfaccion. La teorfa del com-
portamiento podra explicar la conducta cooperativa como sigue. La
gente aprende, a través de ensayo y errot, lo que ellos no pueden
hacer individualmente puede ser mejor hecho al trabajar con otros.
Cuando los individuos responden a una situacién de cooperacion y
su conducta es reforzada positivamente, ellos cooperarfan en situa-
ciones similares en el futuro. Si, por el contrario, la respuesta coo-
perativa genera un reforzamiento negativo, las personas tenderfan a
evitar la cooperacion. En este sentido, la conducta cooperativa esta
directamente ligada al medio ambiente. Esto ocurre en situaciones
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donde el entorno estimula la cooperacién y donde el fracaso a coo-
perar puede tener consecuencias desfavorables.

d) Teoria del intercambio social

Este enfoque es visto como un proceso humano basico, en
donde las obligaciones no especificadas resultan de actos sociales
que ayudan a todo el grupo. Esta sobreentendido que toda esa
reciprocidad ocurrira, pero se desconoce cuando y de qué manera
otros individuos desempefiaron sus obligaciones. Por lo tanto, el
intercambio social para la ayuda y la asistencia dependen de la con-
fianza mutua, y en el proceso, esta ayuda se construye tanto dentro
del grupo como entre grupos. La existencia de una atmosfera de
confianza mutua e intercambio social, permitira que la coopera-
ciéon ocupe un lugar entre individuos o entre grupos. Esto es asi
porque el acto de cooperacion ayuda a otros también como el ini-
ciador, un patréon de comportamiento cooperativo se desarrollara

y continuara en todo el tiempo.
e) Teoria funcionalista

Esta teorfa se basa en tres principios: orden social, consenso
e integracion social. El principio de orden social, muestra que los
sistemas en equilibrio necesitan de afiliaciones para transformar el
entorno para hacerlo mas accesible. El principio del consenso, el
cual sostiene que la consecucion del interés individual nos lleva a
negociar relaciones que aumentan esos intereses. El principio de la
integracion social, senala que las instituciones sociales surgen de las
acciones ejecutadas por individuos socialmente situados en redes de
relacion personal para el logro de diversos objetivos. En este sen-
tido, esta teorfa explica la cooperacion sobre la base del efecto que
dicho comportamiento tiene para el colectivo. El enfoque del fun-
cionalismo postula que la fuente de conducta cooperativa descansa
en las necesidades percibidas de los individuos y su grupo.

f) Teoria de la contingencia estructural

Esta escuela afirma que las relaciones entre las caracteristicas
organizacionales son contingentes o dependientes del contexto. Se-
gun este enfoque, es necesario efectuar una evaluacion de las con-
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diciones del contexto para seleccionar, posteriormente, con éxito el
disefio y estructura adecuada a la organizacion. Esta teorfa plantea
que la mejor manera para organizarse depende de la naturaleza del
ambiente con el cual se tiene que relacionar la organizacion. Este
modelo juzga las acciones organizacionales como resultado de op-
ciones tomadas entre un conjunto de metas en un contexto am-
biental de restricciones y oportunidades. Con base a dicha teorfa se
destaca que las organizaciones tienen metas multiples y conflictivas.
En este sentido, la cooperacion representa una estrategia organiza-
cional que le permite alcanzar sus metas en concordancia con su
medio ambiente. De acuerdo, a esta teoria la incertidumbre del me-
dio ambiente es un factor importante en el desempefio de las orga-
nizaciones. Las organizaciones que compiten en medios ambientes
complejos, conflictivos e impredecibles tienden a diferenciarse para
enfrentar los cambios del medio ambiente, donde la cooperacion es
una estrategia para actuar eficientemente.

g) Teoria de la dependencia de recursos

La premisa basica de este modelo es que las decisiones se to-
man dentro de las organizaciones. Asi mismo, el modelo conside-
ra que las organizaciones tratan activamente con el ambiente. Las
organizaciones procuraran manipular el ambiente para su ventaja
y tomaran decisiones estratégicas para adaptarse al ambiente. Este
modelo comienza con la hipétesis de que ninguna organizacion es
capaz de generar todos los diversos recursos que necesita. En este
sentido, no se puede desarrollar toda la actividad posible dentro de
una organizacion para hacer que se obtenga por si misma. Ambas
condiciones significan que las organizaciones deben depender del
ambiente para la obtencién de sus recursos. Las fuentes de recur-
sos en el ambiente pueden ser otras organizaciones. LLos plantea-
mientos de esta teorfa apuntan a concebir la cooperacién como
una estrategia empleada por las organizaciones para manejar su
medio ambiental a fin de asegurar la obtencion de sus recursos.
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3. LA ALIANZA COMO UNA ESTRATEGIA PARA LA COOPE-
RACION ENTRE LA UNIVERSIDAD CON SU ENTORNO SO-
CIOPRODUCTIVO

La cooperacion constituye la modalidad de relacionamiento

que se basa en la alianza como estrategia de compromiso (Rincon,
Castillo y Rincon, 2019).

a) Principios y valores

La cooperacion esta fundamentada en seis principios, los
cuales representan la interpretacion de los valores filosoficos de la
cooperacion, como puede observarse en la Tabla 1.

Tabla 1: Principios y valores de la cooperacion

Principios Valores

1. Apertura y nimero de miembros | Igualdad, derechos humanos y
voluntarios libertad.

2. Control democratico.

3. Participacién por intereses lim- | Justicia econémica.
itados.

4. Intercambio de excedentes de
miembros.

5. Educacién cooperativa. Asistencia mutua.

6. Cooperacion entre cooperativas.

Fuente: Craig (1993).

b) Motivacion y barreras para la cooperacion

La cooperacion efectiva entre la universidad y los sectores
socioproductivos demandan entendimiento mutuo, el desarrollo
de metas comunes, el compromiso con un plan de accién conjunta
y la canalizaciéon de recursos (Solleiro, 1990). Por ello, uno de los
requisitos para emprender una gestion exitosa de cooperacion es
entender y aprovechar las motivaciones de las partes, asi como
conocer las barreras, para que éstas puedan ser superadas.

En este sentido, las motivaciones para la cooperacién pueden
ser resumidas en la Tabla 2.

85



Tabla 2: Motivaciones para la cooperaciéon

Universidad

Otrganizacion socioproductiva

1. Las organizaciones sociopro-
ductivas como fuente de recut-
SOS.

1. Tener acceso a recursos hu-
manos.

2. Exponer a los estudiantes al
mundo real.

2. Tener una ventana hacia la cien-
cia, tecnologfa e innovacion.

3. Mejorar la formacién de los
graduados y posgraduados que
trabajaran en las organizaciones
socioproductivas.

3. Tener soporte cientifico y tec-
noldgico de excelencia.

4. Evitar la burocracia asociada a
los fondos de financiamiento.

4. Tener acceso a las instalaciones
universitarias.

5. Hacer contribuciones intelec-
tuales de importancia para la so-

ciedad.

5. Obtener prestigio y mejorar su
imagen.

6. Tener acceso a las instalaciones
del sector productivo para la in-
vestigacion, desarrollo e inno-
vacion (I+D+i).

6. Ser buenos ciudadanos y con-
tribuir a las buenas relaciones so-
ciales y comunitarias.

7. Tener acceso a los fondos de
financiamiento para proyectos de
cooperacion.

7. Resolver un problema particular
y obtener informacién especifica.

Fuente: Rincén, Flores y Castillo (2016).

Por otra parte, las barreras que dificultan la cooperacion pue-

den ser clasificadas en tres tipos: estructurales, motivacionales y de

procedimientos, tales como se muestran en la Tabla 3.

Tabla 3: Barreras a la cooperacion

Estructurales

Motivacionales

De procedimiento

1. Naturaleza de la

investigacion fianza

1. Suspicacia y descon-

1. Mercadotecnia
inadecuada

2. Confidencialidad

2. Sélo 1o hecho en casa
tiene valor

2. Complejidad de

los contratos

3. Administracién de
proyectos (objetivos,

3. Dudas sobre el valor
de la cooperacion

3. Falta de trabajo
interdisciplinario

plazos y costos)

4. Estoy muy ocupado.

4. Distancia fisica y
psicolégica

Fuente: Rincon, Flores y Castillo (20106).
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4. GENERACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO:
EL PAPEL DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO SOCIOECONOMICO

La participacion de la inversion de un pafs en investiga-
cién, desarrollo e innovacién (I+D+i) es ampliamente considera-
do como un importante motor del desarrollo de la productividad
de las diferentes actividades en las que estd enfocada la economia.
Sin embargo, la forma en que se invierten los recursos en I+D+i
no es una tarea sencilla, se debe principalmente a que es muy dificil
concertar decisiones entre los agentes publicos y privados, espe-
cialmente si se tiene en cuenta que los incentivos que mueven a
ambos no son los mismos, por lo que los objetivos individuales no
siempre se mueven en ambas direcciones.

Mesa y Salazar (2013) ponen en evidencia este problema
al argumentar que mientras las empresas persiguen el lucro, la
universidad y el Estado deben estar comprometidos con la bus-
queda de un desarrollo sustentable y equitativo; de esta forma
no soélo se pone en evidencia dicha problematica, sino también
la diferencia entre el crecimiento econémico y el desarrollo de la
economia como tal.

En este sentido, esta investigacion sostiene que para que las
regiones y el pafs, en general, puedan alcanzar niveles mayores de
desarrollo se hace necesario superar la brecha que se presenta entre
el mundo académico y el empresatrial, y adicional a esto, eliminar las
ambigtiedades existentes entre los agentes privados y las instituciones
publicas, permitiendo que se impulse el desarrollo humano, que espe-
cificamente en el ultimo siglo se ha convertido en uno de los principa-
les determinantes de los denominados “milagros” econdémicos.

En este orden de ideas, Rodrik (2001; citado por Mesa y
Salazar, 2013) considera las alianzas del sector publico-sector pri-
vado como uno de los mejores instrumentos de caracter institu-
cional que permite equilibrar los intereses sociales con los priva-
dos, en aras de lograr mejores resultados econémicos con impacto
en el bienestar de las comunidades.
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Esto se puede documentar, principalmente, en la idea de
que fueron las economias mixtas del siglo XX las que alcanzaron
crecimientos relativamente significativos, destacandose los casos
de paises como: Botswana, China, Hong Kong, Indonesia, Malasia,
Malta, Oman, Singapur, Taiwan y Tailandia, que en los ultimos 25
aflos han tenido tasas de crecimiento superiores al 7% anual (Mesa
y Salazar, 2013). La clave para lograr dicho crecimiento, han sido los
incentivos para obtener mayores niveles de desarrollo socioecono-
mico mediante el respaldo de instituciones publicas fuertes y de una
amplia gama de politicas institucionales encargadas de conciliar los
intereses publico-privados en funcién del bienestar social.

Al respecto Almario (2009; citado por Mesa y Salazar,
2013) senala que las universidades no deben ser sélo productoras
de conocimiento, aisladas del contexto social, sino que deben ar-
ticularse con planes, programas y proyectos de investigacion que
impacten, positivamente, los niveles de productividad y competiti-
vidad de las empresas y las regiones.

5. SOPORTE Y PROGRAMA PARA LA GESTION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS DEL CENTRO SOCIOECONOMICO DEL PE-
TROLEO Y ENERGIAS ALTERNATIVAS CON EL ENTORNO
SOCIOPRODUCTIVO

En esta parte se describe la propuesta de creacion de la
Seccién de Vinculacion y Cooperaciéon como estructura organi-
zativa de soporte para el relacionamiento, asi como el programa
de gestion de las alianzas estratégicas, que deberfa desarrollarse
en cuatro niveles: sector intrauniversitario; sector externo (local,
regional y nacional) e internacional; aunque lo anterior no significa
que el mismo sea de manera lineal.

a) Soporte para la gestion de las alianzas estratégicas: propuesta de
creacion de la Seccion de Vinculacion y Cooperacion

A partir del estudio de Rincén, Flores y Castillo (2016), a
continuacion, se sefialan los elementos que identifican la propuesta

de creacién de la Secciéon de Vinculacion y Cooperacion adscrita al
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Centro Socioeconémico del Petréleo y Energfas Alternativas de la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad del Zulia.

i) Definicion

La Seccién de Vinculacién y Cooperacion sera la encar-
gada de coordinar programas y acciones académicas con el fin de
propiciar la relacién del Centro con actores del entorno local, re-
gional, nacional e internacional, con base al estudio de la realidad
socioeconomica del petrdleo y las energias alternativas.

ii) Objetivos
La Seccion de Vinculacion y Cooperacion tendra los siguientes objetivos:
1) Enlazar las posibles demandas existentes del entorno socioproduc-

tivo con la de los programas académicos, asi como la de los proyectos

de investigacion, de extension y de servicio comunitario del Centro.

2) Identificar las alianzas estratégicas potenciales para el Centro
(locales, regionales, nacionales e internacionales) con el fin de ges-
tionar su materializacion.

iii) Funciones
La Seccién de Vinculacion y Cooperacion cumplira las siguientes

funciones:

1) Identificar problemas del entorno socioproductivo que el cen-
tro esta en capacidad de resolver.

2) Coordinar acciones dirigidas a fortalecer la relacion del centro
con aliados académicos y no académicos del entorno.

3) Establecer lazos con todos los departamentos que infiere la es-
tructura organizativa de la Universidad del Zulia.

4) Instituir relaciones entre la academia, el sector productivo y
sector publico en el ambito petrolero y energético.

5) Asesorar al Centro en materia de redaccion y formalizacion de
acuerdos y convenios de cooperacion.

0) Servir de enlace con la Unidad de Relaciones Interinstitucionales
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales y con la Direccion
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de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad del Zulia.

b) Programa de gestion de alianzas estratégicas en el
Centro Socioeconémico del Petréleo y Energias Alternativas

En la Tabla 4 se muestran las modalidades del programa
de gestion de alianzas estratégicas del Centro Socioeconémico del
Petréleo y Energias Alternativas con su entorno socioproductivo.

Tabla 4: Programa de gestion de alianzas estratégicas

Gestion de relacionamiento
ector in- ector ex- ivel interna- ed (es) de
Sector in. Sector A nivel intern Red d
tra-universi- terno: local, cional (Interna- | investigacion
tario regional y cionalizacién)
nacional
Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo
Identificar las | Identificar  los | Identificar los acto- | Identificar  los
unidades de in- |actores  exter- | res de mayor rele- | actores clave
vestigacion, I de- nosdql el ancllbltlo vancia a nivel inter- | para  establecer
pendencias, Ineas | academico, de 1a | ) qjqna] que estén | red (es) de in-
de investigacion | administracion relacionadas con la | vestigacion para
o unidades cur- | pablica,  sector e . I’ ) P
riculares en la | productivo y co- | COOPeracion ¢ inte- | la cooperacion y
Universidad  del | munidades, ~ que | gracion petrolera y | la conformacion
Zulia, relaciona- | estén relaciona- | energética. de alianzas es-
das con las dif- | das con las dif- tratégicas.
erentes 4areas de | erentes areas del
conocimiento del | conocimiento del
sector petrolero y | sector petrolero y
energético. energético.
Unidad de analisis
- Unidades de - Universidades | - Unidades de inves- Actores de la red:
investigacion, publicas y/o tigacion en el drea - Universidades
privadas. petrolera y energéti- publicas y/o
dependencias . ca. privadas.
y/o unidades - Ac.lr/nlms,— ) o - Unidades de
. tracién publica. | - Universidades investigacion.
académicas y PR :
administrativas publicas y/o privadas. | - Empresas u orga-
) - Empres;}s u . nizaciones petrol-
, organizaciones | - Organismos eras y energéticas.
- Lineas de 1 . . ionales d -~ <
; : v petro eras y internacionales de - Administracion
anCStlgaCIOn. Cﬂergéticas. integraci()n y coop- pl’lbllca
) eracién petrolera y _ Comunidades
—'Umdades cur- | -Cdmaras y energética. organizadas.
riculares. asociaciones del | - Organismos
sector p,e.trolero - Empresas u organi- | i ernacionales
y energético. zaciones petroleras | . integracion y
y energéticas a nivel cooperacion petr-
- Comunidades | internacional. olera y energética.
organizadas. :

Fuente: Castillo y Rincén (2015); Rincén, Rincén y Rincon (2017).
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CONCLUSIONES

El establecimiento de un programa de alianzas estratégicas
permitira unir esfuerzos para la colaboracién y cooperacion de los
grupos de investigacion que desarrollan actividades académicas de
docencia, investigacion, extension y servicio comunitario relacio-
nadas con el area del conocimiento del petréleo y energfas alterna-
tivas desde la perspectiva socioeconémica, con su entorno a nivel

local, regional, nacional e internacional.

La configuracion de diversos sectores participando en la pro-
duccién del conocimiento requerirda de formas organizacionales
horizontales, flexibles y transdisciplinarias. En cuanto a las estruc-
turas organizacionales para la relacion, esta actividad requiere ca-
pacidades, habilidades y experiencias por lo que es sano contar con
una unidad especializada, tal como se plantea en esta investigacion,
denominada Seccién de Vinculacion y Cooperacion.

Actualmente, el Estado venezolano adelanta importantes
reformas politicas, administrativas y educativas para alcanzar ma-
yores niveles de desarrollo socioeconémico, lo cual sélo sera po-
sible a través de la interaccion entre la universidad y su entorno
socioproductivo, fundamentada en la frontera participativa como
elemento fundamental de dicho desarrollo.

Este argumento pone de relieve que el desarrollo socioe-
conémico requiere la construccion de vinculos estrechos entre la
universidad y su entorno socioproductivo como una necesidad
para el progreso y desarrollo de la sociedad, ademas se infiere que
las instituciones de educacion universitaria constituyen la instancia
para pensar la articulacién y progreso de los pilares politicos, eco-
némicos y tecnoldgicos de la sociedad, lo cual sélo parece posible
a través de la integracion de ésta con su entorno socioproductivo

(Ramirez, 2013).
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INTRODUCCION

La produccion del conocimiento y el desarrollo del mundo
cientifico son propios de la comunicacién, la difusion, el debate,
la contrastacion de los hallazgos mostrados por sus proponentes
y actores, los investigadores y cientificos. Es a partir de este con-
texto donde empiezan a manifestarse las primeras sociedades o
agrupaciones con fines de investigacién y de enseflanza, particu-
larmente vinculadas con la educacion e investigacién universitaria

(Barreto y Tineo, 2008).

La investigacion estudiantil como politica publica de trans-
formacion académica de la Universidad del Zulia, constituye una es-
trategia para fortalecer en el estudiante su perfil técnico-cientifico y
ciudadano, necesario para dar respuesta a areas prioritarias del desa-
rrollo nacional (Aular ez /., 2010). En este sentido, el Programa Red
de Investigacion Estudiantil de la Universidad del Zulia (REDIE-
LUZ), adscrito al Vice Rectorado Académico, tiene como mision
desarrollar la investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica, a
través de la planificacioén, coordinacion, control, evaluacion, estimu-
lacién y divulgacion de la investigacion estudiantil voluntaria. Por
otra parte, su vision procura incrementar la cultura de investigacion
estudiantil, fortaleciendo en éstos la actitud e inteligencia investiga-
tiva, que los comprometa con la indagacion e intervencion de los
problemas y riesgos sociales (REDIELUZ, 2010).

Partiendo de la necesidad de crear un espacio para la dis-
cusion, reflexion y problematizacion en el campo socioeconémico
del petroleo y las energias alternativas, este capitulo tiene como
objetivo presentar algunas posiciones tedricas-conceptuales, a tra-
vés de las cuales se intenta fundamentar la importancia de la inves-
tigacion cientifica a nivel estudiantil, como via para el aprendizaje
y desarrollo de habilidades y destrezas practicas, para llevar a cabo
actividades y tareas de investigacion, que van desde las mas ele-
mentales hasta las mas complejas.

Por otra parte, se destacan algunas de las debilidades en
la formaciéon en el area socioeconémica del petréleo y energfas,
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en relaciéon con la escasez de investigadores desarrollado cientifi-
camente en este ambito del conocimiento. Igualmente, se destaca
la importancia de la conformacién de redes, grupos o unidades
de investigacion estudiantiles como una oportunidad para la for-
macién de investigadores noveles, dejando claro que estas agru-
paciones o comunidades cientificas deben orientar sus esfuerzos
hacia la transformacién del conocimiento, para que de esta forma
el individuo intervenga y genere su propio desarrollo académico,
cientifico y cultural.

Finalmente, se esboza la propuesta para la creacion de
un Programa de Investigacion Estudiantil de Petréleo y Energfas
Alternativas (PIEPE), adscrito al Centro Socioeconémico del
Petréleo y Energfas Alternativas (CESPE) y a la Unidad de In-
vestigacion Estudiantil de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Sociales, perteneciente a la Red de Investigaciéon Estudiantil de la
Universidad del Zulia (REDIELUZ); destacando los fines que se
propone y la importancia de la misma como medio para propiciar
el desarrollo de habilidades y destrezas que conlleven a la creacion
de nuevos conocimientos y la posterior solucién de problemas
concretos en esta area de conocimiento.

1. EPISTEMOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN REDES

Actualmente, la epistemologia evidencia nuevos caminos
a los investigadores para reflexionar sobre las posibilidades de la
gestion y el trabajo cientifico-social, por medio de la conexion en-
tre las personas, organizaciones y sus propositos; lo cual implica
pasar de un pensamiento jerarquico hacia una epistemologia pen-
sada en red, es decir, concebir la realidad mediante relaciones y
conexiones (Aular ez al., 2010).

En este ambito, Collison y Parcell (2003; citado por Aular
et al., 2010) sefialan que las redes son la mejor forma de acceder,
mantener y renovar el conocimiento, ya que éste no es estatico
y exige renovacion constante por medio de la puesta en comun
de ideas. Las redes de investigacion pueden ser concebidas como

98



asociaciones de grupos para el desarrollo de actividades de investi-
gacion, con el objeto de complementar capacidades y un adecuado
reparto de actividades o tareas (Dabas, 2003; citado por Aular ez
al., 2010).

La investigacion cientifica o epistemologica, como proceso
tedrico-practico, de conocimiento educativo o formativo, se desa-
rrolla en nuevos portales o ambientes internacionales o globalizan-
tes. La propuesta de la creacioén del Programa de Investigacion Es-
tudiantil de Petréleo y Energfas Alternativas (PIEPE), se orienta a
la formacién de la educacion supetior, ofreciendo a la comunidad
académica nuevos aportes para resolver sus problemas internos y
externos, presente y futuros. Concibiendo la sociedad del conoci-
miento interactiva y globalizada, apoyada por bases de datos y espe-
cialmente en las redes telematicas, concibiendo las aspiraciones de
los estudiantes en funcién de esa transformacion educativa.

En este sentido, se presenta la creacion del programa de
investigacion estudiantil como una accion en red por los siguientes
motivos: la investigacion orientada a la calidad del quehacer huma-
no a la accién participativa o comunicativa, ha cobrado enorme
actualidad por sus efectos, como concepcidn tecnologica; y este
nuevo paradigma o modalidad de investigacion es una accion co-
municativa que se ha venido desarrollando con nuevas tecnologias
y estrategias de formacién en el mismo proceso participativo y en
el desarrollo del conocimiento (Rincon y Carrizo, 2015).

Trabajar con este nuevo enfoque cualitativo y humanistico
implica un material didacticamente organizado, un estudio peda-
gogico con la conviccion de dar respuesta a la demanda educativa,
y facilitar la apertura y desarrollo de un nuevo paradigma investi-
gativo en diversos contextos socioculturales. Se considera ademas
las consecuencias que dichas interrelaciones tienen en el disefio
metodologico proyectado con la comunidad, los problemas prioti-
tarios, la revision de datos, la organizacion de grupos, el analisis de
la informacion, la estructura administrativa y el desarrollo mismo
del proceso investigativo.
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Por consiguiente, el Programa de Investigacion Estudiantil
de Petréleo y Energias Alternativas (PIEPE), concibe la forma-
ci6n de profesionales como proceso de producciéon del conoci-
miento de la investigacion accion virtual, formulando la invitacién
para navegar por los senderos de la investigacién cientifica, los
procesos participativos de la comunidad virtual y el analisis critico
de la comunicacion en la red y las sociedades o grupos de investi-
gacion. El conocimiento virtual es sin duda un nuevo paradigma
investigativo, comprender esta nueva manera de interactuar con el
conocimiento, vivenciar la tecnologia al servicio de la educacion,
disefiar el presente y visualizar el futuro es motivo para la reflexion
(Murcia, 2004).

2. COMUNIDADES Y REDES DE CONOCIMIENTO Y DE IN-
VESTIGADORES

En la actualidad, la generacién de conocimiento y de nue-
vas tecnologias se han convertido en uno de los principales dina-
mizadores de las economias mundiales. Es en este punto en donde
las redes cientificas como mecanismo de cooperaciéon ha tomado
relevancia. Dichas redes hacen referencia a un conjunto de insti-
tuciones e investigadores asociados, los cuales tienen como inte-
rés mutuo la consecucion de objetivos y resultados, previamente,
acordados con relacién a un problema cientifico especifico (Uribe
y Cuadros, 2011).

La cooperaciéon cientifica toma la mayor importancia en
las economias basadas en el conocimiento ya que a través de ella
las naciones, las instituciones y los investigadores pueden comple-
mentar sus insuficiencias en cuanto a conocimientos, tecnologfas,
recursos humanos y solucién de problemas complejos que de for-
ma individual tomarfan mucho tiempo e incluso serfan imposibles
de solucionar (Sebastian, 2000).

Una de las caracteristicas que define la evolucion en los mo-
dos de produccién del conocimiento en los ultimos cincuenta afios
es la transicion desde las investigaciones basadas en la individualidad
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de los cientificos, a las basadas en los grupos de investigacion, en la
colaboracion entre grupos de diferentes instituciones y paises y, ac-
tualmente, a las basadas en la constitucioén de redes de investigacion,
heterogéneas en su composicion y transitorias en el tiempo.

Si bien estas formas de organizacion del desarrollo de la
investigacion han estado siempre presentes, numerosos indicado-
res testimonian esta transicion y la tendencia creciente hacia for-
mas organizativas mas complejas, tanto en el ambito de las ciencias
experimentales y las ciencias sociales, como en el ambito del desa-
rrollo tecnoldgico y de la innovacién.

Las redes pueden ser entendidas desde diversos referentes
como redes sociales, redes de informacién y comunicacion, vir-
tuales o presenciales, conversacionales y redes de apoyo. También
existen redes que proceden de varias combinaciones de referentes
y caracteristicas. Las redes de investigacion, como redes sociales,
participan mas de un concepto y de un paradigma de la sociedad
de la comunicacién que de la sociedad de la informacion, pues
esta ultima se instala a partir y sobre bases de datos heterénomas
del centro a la periferia. La red, como modelo de accién humana,
es una practica social, a la vez un concepto, una imagen que nos
describe relaciones, interacciones, las cuales tienen como caracte-
ristica fundamental el flujo de informacién que circula en todas
direcciones (Arvanitis, 1996).

Las redes de investigacion, son simultaneamente: sociales, de
comunicacion, de produccion e intercambio conocimiento y de mer-
cadeo. Sin pretender abarcar todas las caracteristicas y referentes, se
puede decir que las redes de investigacion son como sistemas de in-
teraccion conversacionales y sobre todo de la expresion escrita so-
bre la epistemologfa, la metodologfa, la produccion y la validacion de
conocimientos interdisciplinarios. Desde estos sucesos-procesos, las
redes de investigacion generan y son generadas, actualmente por: la

hipercomplejidad, la fractalidad y la apertura (Mantilla, 2009).

En el Proyecto Nacional Simén Bolivar 2007-2013, Primer
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Plan Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion del
Ministerio del Poder Popular de Planificacion y Desarrollo (MPPPD,
2007) y en el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologfa e Innovacion
(PNCTI) 2005-2030 (MCTT, 2005), se establecen la importancia de
la creacion y operacion de redes de investigacion en el desarrollo de
la ciencia y tecnologia en Venezuela, siendo la generacion de ener-
gia uno de los campos interdisciplinarios que, por su potencial e
impacto para el desarrollo socioeconémico del pais, es reconocido
como prioritario. En este sentido, el PNCTI, destaca la necesidad
de “impulsar el establecimiento de redes nacionales y regionales de
cooperacion cientifica y tecnologica” (MCTT, 2005, p. 84).

Asimismo, en el Plan de la Patria 2013-2019, Segundo Plan
Socialista de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion del MP-
PPD (2013), se sefiala como uno de los grandes objetivos histo-
ricos “Defender, expandir y consolidar el bien mas preciado que
hemos reconquistado después de 200 afos: la independencia na-
cional”, en el cual destacada dos objetivos nacionales de interés
para esta propuesta: “Preservar y consolidar la soberania sobre
los recursos petroleros y demas recursos naturales estratégicos” y
“Desarrollar nuestras capacidades cientificas-tecnoldgicas vincula-
das a las necesidades del pueblo”.

El desarrollo de la investigacion y de la produccion cientifi-
ca en el ambito de las ciencias sociales y humanas ha constituido
una ardua tarea; los cambios permanentes y trascendentales que se
suscitan en las maneras de generar conocimientos, la bisqueda de
nuevas estrategias, medios y opciones de aprendizaje que conduz-
can a la formacién de investigadores, constituye un reto a la con-
vencional realizacién de cursos, talleres, congresos, la elaboracion
de trabajos de grado para alcanzar una titulacion, la utilizaciéon de
esquemas o normas rigidas recogidos en manuales para la elabo-
racion de trabajos de investigacion, como recursos unicos para la
formacion de investigadores.

Por el contrario, ante las nuevas demandas de la sociedad
actual como de los propios docentes universitarios y del mun-
do cientifico en general, se requiere un quehacer diferente al que
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probablemente la escolaridad no nos ha acostumbrado; es decir,
requiere el habito, disciplinado y sistematico, de investigar, per-
manentemente, como proceso cultural de los actores (docentes y
estudiantes) que se mueven en los espacios académicos, tanto para
aprender como para ensefiar.

La investigacion debe contribuir, en general, a formar una
perspectiva critica de los fenémenos (formacion tedrica), una ac-
titud metodolégica en su tratamiento (formacién técnico-instru-
mental), ademas de competencia social y capacidad de interpreta-
cién (postura frente a los hechos y fendmenos en estudio). Debe
orientarse, fundamentalmente, a construir una vision del mundo,

pensarla y contrastarla con otros esquemas de pensamiento.

En este sentido, de acuerdo con Quifiones y Vélez (2004)
se puede sefialar que, como actividad intelectual compleja, la in-
vestigacion requiere el cumplimiento de procesos de diferente
naturaleza: l6gica, cognitiva, epistemoldgica, formativa, ética, pla-
nificadora, practica y operativa. LLa comunidad de investigadores
contribuye a privilegiar estos procesos y perfila su consolidacion
a través de la argumentacion, la discusion académica, la expresion
escrita, el consenso, el discenso, la difusidn, entre otros.

Se puede definir una comunidad de investigadores como un
espacio para la discusion, interaccion y generaciéon de conocimien-
tos, su aplicacion y divulgacion. Se puede afirmar entonces que una
comunidad de investigadores en el ambito educativo, estd consti-
tuida por miembros de la comunidad académica universitaria que
comparten una o mas areas del conocimiento, tienen un lenguaje
propio y un sistema de simbolos para permitir la configuracién de
significaciones particulares, siendo sus propositos: la contribucion
al acervo intelectual, la solucién de problemas practicos, el estudio
de los paradigmas cientificos que posibilitan y gufan la produccion
del saber en este campo, asi como la difusion de los resultados
obtenidos en los procesos investigativos que se asuman.

Entre los requerimientos para integrar una comunidad de

investigadores, por pequefia que ésta sea, se encuentran, entre

103



otros (Barreto y Tineo, 2008): ejercer la docencia y la investigacion
como funciones primigenias de la universidad; desarrollar activi-
dades de investigacién compartidas; contrastar las posturas per-
sonales frente a la produccién de conocimientos con las posturas
de los demas integrantes; respetar y compartir intereses y expecta-
tivas particulares; estar abiertos a la novedad; promover la critica
y la reflexion argumentadas; registrar y sustentar las propuestas;
propiciar la apertura hacia nuevas ideas, planteamientos; participar
activamente en los encuentros o reuniones inherentes a la funciéon
investigadora, y validar el proceso investigativo; pero, ademas, for-
mar parte de una comunidad de investigadores exige una actitud
positiva frente a los desafios, retos y posibilidades, asi como, dis-
posicion, motivacion y constancia para lograr los propositos.

El e¢je organizador de una comunidad de investigadores en
la universidad o fuera de ella, es la unidad (o grupos o red) de
investigacion (Barreto y Tineo, 2008). Esta podtia definirse como
el conjunto de profesionales investigadores, asistentes o auxiliares
de investigacion, estudiantes, recursos materiales y financieros que
sirven de soporte al proceso investigativo, permiten llevar a cabo
las distintas etapas de los proyectos de investigacién, consolidar
lineas de investigacion, asesorar a las nuevas generaciones de in-
vestigadores, propiciar las relaciones con pares nacionales e inter-
nacionales, y divulgar los resultados de los estudios, a proposito
de contribuir con la calidad de las funciones universitarias. Estas
premisas sirven de base para la conformacién de grupos o unida-
des de investigacion estudiantiles.

3. La investigacion estudiantil como semilleros de investiga-
dores noveles para el desarrollo de competencias investiga-
tivas

Los semilleros de investigacion, formados en su mayoria
por estudiantes (jovenes), representan una nueva forma de ense-
flanza-aprendizaje (Torres, 2005). Se conciben como un espacio
para ejercer la libertad y la critica académica, la creatividad y la
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innovacion. Los semilleros de investigacion no sélo generan cono-
cimientos para el mejoramiento de los sistemas, sino que transfiere
y capacita a sus integrantes para el desarrollo del pensamiento.

Dentro de las definiciones de semillero de investigacion,
Torres (2005) destaca las siguientes:

1) Es una comunidad de aprendizaje donde confluyen los estu-
diantes de las diferentes profesiones y disciplinas con el propésito
de buscar una formacién integral.

2) Es un grupo de estudiantes dirigidos por uno o varios docen-
tes para comprender una tematica y sus aplicaciones a partir de
realizar discusiones y ctiticas, apoyados en metodologias hacia la
consolidacién de procesos investigativos.

3) Es un espacio de discusion y formacion integral de caracter in-
terdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario, que amplia
la interaccion entre profesores y estudiantes con miras a fortalecer
el progreso cientifico.

4) Son grupos que adquieren instrumentos para el desarrollo de
investigaciones, en un ambiente de tertulia y didlogo donde se
aprende a aprender y se descubren nuevos conocimientos y méto-
dos de aprendizaje.

5) Es un grupo humano que apoya y explora alternativas que ha-
gan de la investigacion una fuente de conocimiento y eje central de
desarrollo para la universidad.

6) Es un grupo con actividades que promueven la formacién cien-
tifica, generando una actitud reflexiva y critica, que contribuya al
desarrollo de competencias en el estudiante para descubrir y crear.

7) Es un espacio de formacion, anexa a las labores académicas, y
que busca formar investigadores. Es una alternativa y un apoyo
para realizar procesos de investigaciéon en que se comparte el co-
nocimiento y la convivencia para ayudar a resolver problemas.

Asimismo, los semilleros de investigaciéon permiten la
participacion de los alumnos en la gestiéon de proyectos de inves-
tigacién de diferente indole, privilegiando la participacion en el
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diagnostico de sus realidad social y ambiental, a fin de fortalecer
las capacidades investigativas para la toma de decisiones y promo-
viendo a jovenes con habilidades de investigacion. En este sentido,
la propuesta de semilleros de investigacion constituye una estra-
tegia para impulsar la investigacion en la universidad y para que
estudiantes y profesores puedan ser protagonista del desarrollo,
mejorando y perfeccionando las competencias investigativas en
los estudiantes que participan en la investigacion.

4. PROGRAMA DE INVESTIGACION ESTUDIANTIL DE PE-
TROLEO Y ENERGiAS ALTERNATIVAS DESDE LA PERSPEC-
TIVA SOCIOECONOMICA

Este proyecto de creacion del Programa de Investigacion
Estudiantil de Petréleo y Energfas Alternativas (PIEPE) desde la
perspectiva socioeconomica, esta basado en la investigacion rea-
lizada por Rincén ez al. (2013), presentada en el II Congreso Ve-
nezolano y III Jornadas Nacionales de Investigaciéon Estudiantil
“Dra. Luz Maritza Reyes de Suarez”, evento promovido por la
Red de Investigacién Estudiantil de la Universidad del Zulia (RE-
DIELUZ). A continuacion, se esbozan cada uno de los elementos
que comprende el proyecto de creacion del Programa de Investi-
gacion Estudiantil de Petréleo y Energfas Alternativas.

a) Denominacion

Este programa sera conocido con el nombre de “Progra-
ma de Investigacion Estudiantil de Petréleo y Energias Alternati-
vas” (PIEPE), adscrito al Centro Socioeconémico del Petréleo y
Energias Alternativas (CESPE) de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y Sociales de la Universidad del Zulia y a la Unidad de
Investigacion Estudiantil de la Facultad de Ciencias Econémicas y

Sociales perteneciente a la Red de Investigacion Estudiantil de la
Universidad del Zulia (REDIELUZ).

b) Descripcion

El Programa de Investigacion Estudiantil de Petréleo y
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Energfas Alternativas (PIEPE), adscrito al Centro Socioeconé-
mico del Petréleo y Energias Alternativas (CESPE), es un espa-
cio para la discusion, reflexién y problematizacién en el ambito
socioeconémico del petréleo y las energias alternativas, que tiene
como objetivo principal promover, desarrollar y estimular la inves-
tigacion clentifica estudiantil en el nivel de pregrado, a través de la
promocioén de la participacion estudiantil dentro de los proyectos
de investigacion, grupos de trabajo cientifico, realizacion de even-
tos cientificos locales, nacionales e internacionales y de cualquier
otra actividad que promocione los principios de investigacion
cientifica estudiantil en el area socioeconémica del sector petrole-
ro y energético.

El Programa de Investigacion Estudiantil de Petréleo y
Energias Alternativas (PIEPE) estara conformado por jovenes
estudiantes universitarios que desean formarse en el tema petro-
lero y energético desde la perspectiva socioeconémica. Realizaran
actividades de investigacion y desarrollo en la universidad, en soli-
tario o en colaboraciéon con otros grupos o entidades, vinculados
0 no a la universidad. Para valorar esta colaboracién se tendrin en
cuenta, la utilizacién de metodologias y técnicas de investigacion,
la realizacion de articulos de investigacion, la coparticipacion en
proyectos de investigacion, la participacion en eventos cientificos,

entre otros aspectos.

El Programa de Investigacion Estudiantil de Petréleo y
Energfas Alternativas (PIEPE) estara conformado por estudiantes
universitarios, conocedores de la relevancia e importancia que ha
tenido el petrdleo y las energias en la conformaciéon de un mundo
moderno, en donde su uso ha llegado a ser el motor de desarrollo
principal de la sociedad actual, cada vez mas sedienta de este pre-
ciado recurso, que desde hace un tiempo busca diversificarse en
torno a la produccion sostenible y amigable con el medio ambien-
te.

c) Proposito

El proposito del Programa de Investigaciéon Estudiantil
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sera la de realizar investigaciones que permitan contribuir en el
desarrollo de los proyectos de investigacion que realiza el Centro
Socioeconémico del Petréleo y Energias Alternativas (CESPE).
Asimismo, organizar las investigaciones en forma de articulos
cientificos con el proposito de ser publicados en revistas acadé-
micas o presentadas como ponencias en eventos cientificos que
permitan la participacion estudiantil. Cabe destacar, que el aporte
de los estudiantes con sus indagaciones en los proyectos de in-
vestigacion del Centro, seran supervisadas por los investigadores
adscritos a esta unidad cientifica y dara cabida a que los estudiantes
obtengan su credencial en calidad de “Estudiante Investigador”
ante la Red de Investigacion Estudiantil de la Universidad del Zu-
lia (REDIELUZ).

d) Justificacion

LLa conformacion de este programa de investigacion estara
dirigido a los estudiantes universitarios que desean obtener cono-
cimientos sobre el petréleo y las energfas alternativas en el ambito
socioeconémico, ya que éste constituye un factor determinante en
la formacién académica de dichos estudiantes. Asi mismo, es de
gran importancia ya que se estudiara el pasado, presente y futu-
ro del petroleo, la principal fuente de ingreso en Venezuela, y la
energfa como el motor universal que tiene la capacidad de trans-
formar y dar movimiento. Por lo tanto, es necesario llevar a cabo
investigaciones sobre dichos temas y desarrollar articulos, ensayos,
seminarios, electivas, entre otros, que instruyen en este aspecto tan
relevante en el ambito socioecondémico.

Con esta propuesta de creacion del programa de investi-
gacion estudiantil, permitira fortalecer la investigacion de nuestra
universidad y sus potencialidades. La creacion de este Programa de
Investigacion Estudiantil de Petréleo y Energfas Alternativas (PIE-
PE) esta totalmente ubicado en un contexto real de la economia
venezolana, siendo la industria petrolera la principal fuente de ingre-
sos fiscales para el Estado y el pafs, desde que se comenzé con su
explotacién a gran escala en los afios 20 del siglo pasado, en donde
la region zuliana ha sido protagonista desde sus inicios.
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e) Vision

El Programa de Investigacion Estudiantil de Petrdleo y
Energfas Alternativas busca ser un espacio de reflexion modelo para
la conformacién de grupos de investigacion en los diferentes cen-
tros e institutos de la Universidad del Zulia, basada en principios y
valores que contribuyan a la realizacion de proyectos de investiga-
cioén a través de sus exploraciones que son utilizadas mas adelante
para ser publicadas en revistas académicas o presentadas en eventos
de caracter cientifico; en este sentido, pretende consolidarse como
un programa de investigacion estudiantil reconocido por sus apor-
tes en materia petrolera y energética, desde la perspectiva socioe-
condémica, dentro del campus universitario, haciendo uso de todos
los recursos disponibles, con propdsitos claros en la obtenciéon de
nuevos conocimientos para la resolucion de problemas.

f) Mision

El Programa de Investigaciéon Estudiantil de Petrdleo y
Energfas Alternativas (PIEPE) es un espacio de conocimiento que
tiene como proposito fundamental impulsar la investigacion es-
tudiantil en el campo socioeconémico petrolero y energético, a
través de la formacion integral recibida por el personal académico
que desarrolla investigaciones en el Centro Socioeconémico del
Petréleo y Energfas Alternativas (CESPE); contribuyendo a la rea-
lizacién de proyectos de investigacion de calidad, publicaciones
y ponencias presentadas en eventos cientificos que consideren la
participacién estudiantil, generando conocimientos de interés a la
comunidad universitaria, sociedad cientifica, entidades publicas y
privadas y demas interesados.

g) Objetivos

1) Fomentar la participacién activa de los estudiantes miembros
en el area de investigacion y todas las actividades concernientes al
campo clentifico petrolero y energético, desde la perspectiva so-
cioeconomica.

2) Potenciar la formacion y capacitaciéon de los estudiantes en las
areas de metodologia de la investigacion, acceso a informacion
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cientifica nacional e internacional y todo lo concerniente a la in-
vestigacion.

3) Promover la capacidad investigativa, a través de la adquisicion
de conocimientos, habilidades y destrezas de los integrantes de la
unidad en los trabajos de investigacion.

4) Permitir la difusion y divulgacion de los resultados de investiga-
cion estudiantiles en revistas académicas y eventos cientificos de
caracter local, regional, nacional e internacional.

5) Impulsar el pensamiento critico de los estudiantes miembros
respecto a los principales problemas en el campo socioeconémico
petrolero y energético.

0) Propiciar la integracion masiva de estudiantes en las actividades
de investigacion.

7) Fortalecer la participacion estudiantil en las actividades acadé-
micas, investigativas y de extensiéon que realiza la Facultad.

8) Contribuir en la formacion de la generacion de relevo en la
investigacion en el campo socioeconémico petrolero y energético.

9) Propiciar la interaccion entre docentes y estudiantes con miras a
generar conocimiento, el desarrollo social y el progreso cientifico
de la comunidad de investigacion estudiantil.

10) Generar la capacidad de trabajo en equipo, la interdisciplina-
riedad, la conformacion y participacion en redes de investigacion.

11) Gestionar procesos de aprendizaje y estrategias de investigacion.
h) Lineas estratégicas de investigacion

Dentro de las lineas estratégicas para desarrollar la investi-
gacion en el Programa de Investigacion Estudiantil de Petréleo y
Energfas Alternativas (PIEPE), desde la perspectiva socioeconé-
mica, se pueden senalar las siguientes (Rincon, 2013):
1) Economia Petrolera y Energética.
2) Politica y Marco Juridico Petrolero y Energético.
3) Sociedad y Cultura Petrolera y Energética;
4) Gestion y Contabilidad Petrolera y Energética.
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5) Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el Sector Petrolero y Ener-
gético.

0) Petréleo, Energfa y Desarrollo Sustentable;

7) Integracion y Cooperacion Petrolera y Energética.

8) Geopolitica, Geoeconomia y Geoestrategia de los Recursos Pe-
troleros y Energéticos.

9) Historia y Filosofia Social del Petréleo y la Energfa

10) Formacién y Ensefianza en el Area Socioeconémica del Petré-
leo y la Energfa.

i) Metodologia de trabajo

El aprendizaje basado en problemas es un método que
fortalece el proceso de znvestigacion formativa, multidisciplinario, es
universal en la educacién superior. En este método de aprendizaje
por descubrimiento, el estudiante adquiere un conocimiento a par-
tir de su participacion en el hallazgo y la determinacion del signifi-
cado. Se inicia con el planteamiento de una situaciéon problematica,
después de un diagnodstico en diversos sistemas en que se halla;
luego el alumno aprende por construccioén del conocimiento, ge-
nerando: busqueda e indagacion, hallazgo de situaciones semejan-
tes, revision de literatura, organizacion e interpretacion, planteo
de soluciones. Esto indica que los semilleros de investigacion en
la universidad que se forman en investigacion, y que, mediante el
aprendizaje basado en problemas, rompen los esquemas del pen-
samiento reduccionista y les permite potenciar la creatividad y el
mismo pensamiento.

CONCLUSIONES

ILa investigacién es un proceso de busqueda de la verdad
a través de procesos razonados, sistematicos y socializados, que
permiten llegar hacia lo que se quiere conocer, crear y aplicar, es-
tableciendo espacios de respuesta a las nuevas y exigentes expec-
tativas estudiantiles, vale decir, ofertar estrategias que le permitan
construir y aprovechar oportunidades en beneficio de si mismo y
del colectivo.
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Sin embargo, hasta hace pocos afios, la investigacion estu-
diantil en el pregrado se fundamentaba, principalmente, en realizar
el trabajo especial de grado como requisito para obtener el titulo
universitario. En muchas ocasiones representaba un via crucis para
el estudiante, al no contar con una experiencia para dinamizar sus
estructuras cognitivas que lo acercara progresivamente al proceso
investigativo. Asimismo, en el nivel de postgrado, se difundié la
condiciéon denominada “todo menos tesis”, ya que la mayoria de
los alumnos lograban cursar la totalidad de materias del plan de
estudio, pero pocos alcanzaban culminar en el tiempo establecido
su trabajo de grado.

En consecuencia, se demandan espacios de investigacion y
formacion de tutores como punto de partida para elevar la actitud
y competencias de investigacion en los estudiantes, mejorando asi,
la funcién tutorial y obtener mayores posibilidades de respuestas
y logros en el desarrollo de las investigaciones libres, trabajos de
grado y tesis de los estudiantes investigadores.

Por tanto, la creacion del programa de investigacién estu-
diantil en el ambito petrolero y energético en una facultad de cien-
cias econdmicas y sociales y en un pafs con potencialidades ener-
géticas, le permitiria al estudiante universitario insertarse desde los
primeros semestres de su carrera, en investigaciones que se po-
drian denominar “libres”, y no, necesariamente, para el desarrollo
de su trabajo especial de grado.

Partiendo de estas premisas, la Red de Investigacion Estudiantil de
la Universidad del Zulia (REDIELUZ), ha logrado un hito histérico en la
concepcion de la investigacion, al punto de acreditar estudiantes universi-
tarios en el Programa de Estimulo a la Innovacion e Investigacion (PELL).
Esto pone de manifiesto el alcance del acompafamiento de los docentes a
los estudiantes interesados en la investigacion. En este sentido, la creacion
del Programa de Investigacion Estudiantil de Petroleo y Energfas Alterna-
tivas (PIEPE), desde la perspectiva socioecondmica, setfa un medio muy
propicio para potenciar las competencias investigativas y la conformacion
de grupos de investigacion en esta area de conocimiento relevante para el
desarrollo econémico y social del pafs.
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